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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAS E HUMANAS- AREA DISCIPLINAR DE ECONOMIA/CONTABILIDADE

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DO CURSO EDUCACAO E FORMAGCAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -T3

DISCIPLINA DE HIGIENE, SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

ANO LETIVO 2023/2024
Areas de et . Ponderagao
- . . nstrumentos o
Dominios Descritores de Desempenho | Competéncias do Lo %
. de Avaliagao
Perfil dos Alunos (90)
Médulo 3 — Introdugdo a Higiene, A —Linguagens e textos
Segurancga e Saude no Trabalho
- - Avaliagdo sumativa
Motivar para a importancia da Seguranca B~ Informacdo e
- . ’ comunicagio (testes/trabalhos) 50
Higiene e Saude no Trabalho como fator
de promogdo da qualidade de vida e de
trabalho. C — Raciocinio e
resolugdo de
Entender arelagdo entre trabalho e saude problemas
3 luz dos conceitos de acidente de - Participagdo Oral
trabalho e de doenca profissional. D — Pensamento
CONHECIMEN- Promover a consciencializagdo para a critico e pensamento | - Trabalho individual
A . . criativo
TOS existéncia de riscos nos locais de trabalho.
_— . - Trabalho em grupo
E Promover a aquisicdo de competéncias E-
CAPACIDADES tendentes a identificagdo dos principais Relacionamento - N
riscos associados aos ambientes de interpessoal - Dossié tematico
90% trabalho.
Fomentar comportamentos seguros no F- - Fichas de trabalho
dominio da Seguranga, Higiene e Salde Desenvolvimento
do Trabalho. pessoal e autonomia | - Grelhas  de
Moédulo 4 — Prevengao de riscos observac¢io do
o . G — Bem-estar,
profissionais ) i
satide e ambiente trabalho individual 40
Promover a aplicagdo dos principios e
praticas da higiene, seguranca e saude no e em grupo

trabalho nos espagos laboratoriais e
oficinais onde decorrem as atividades

formativas.

Promover a aplicagdo, nos espagos onde
decorre a formagdo em contexto de
trabalho, de alguns principios da
prevengdo de riscos, nomeadamente no
que se refere a prioridade da protegdo
coletiva em relagdo a utilizagdo supletiva
da protegdo individual.

H - Sensibilidade
estética e artistica

| — Saber cientifico,
técnico e tecnoldgico

- Grelhas de registo
de atitudes e de

comportamentos

- Relatérios




Promover uma cultura de prevengdo e
seguranga, nomeadamente, ao nivel da
organizagdo e implementag¢do de planos
de emergéncia na empresa.

Areas de Ponderagao
- . N Instrumentos 0
Dominios Descritores de Desempenho | Competéncias do L. %
. de Avaliacao
Perfil dos Alunos 0
(10)
Participar nas atividades propostas de - Assiduidade,
forma correta e empenhada pontualidade e
Manifestar atitudes de cooperacdo, comportamento
ATITUDES respeito e responsabilidade A,B,C, D,E,F,G,H,I
- Grelhas de registo de
e/ou Relacionamento interpessoal
atitudes e de
Demonstrar autonomia no processo de comportamentos 10
VALORES aprendizagem

10%

Refletir sobre o trabalho desenvolvido
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAS E HUMANAS- AREA DISCIPLINAR DE ECONOMIA/CONTABILIDADE

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURSO EDUCACAO E FORMACAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -T3

DISCIPLINA DE ATIVIDADES ECONOMICAS

ANO LETIVO 2023/2024

Areas de Instrument | Ponderagdo
Dominios | pescritores de Desempenho | Competéncias do os de %
Perfil dos Alunos | Avaliagao (90)
Maddulo 1- A Atividade Econémica
. Referir os principais intervenientes
na atividade econémica. A - Linguagens e textos | - Avaliacdo
o  Representar as relagbes que se .
estabelecem entre esses sumativa 50
intervenientes através de um (testes/trabal
circuito econémico. B —Informaco e
e Referir as atividades econémicas. comunicacdo hos)
e Distinguir diversos tipos de
necessidades.
e Relacionar o surgimento de novas C — Raciocinio e
necessida§es com o resolugdo de - Participacao
desenvolvimento tecnoldgico. problemas
e Classificar os diferentes tipos de Oral
bens econémicos.
Modulo 2 — A Produgdo e as Empresas
e Relacionar a atividade produtiva D —Pensamento
. - Trabalho
com as empresas. critico e pensamento
e Caracterizar os setores de atividade criativo
econdmica. individual
e  Reconhecer a produgdao como uma
combinagdo de fatores de .
produggo. E —.Relaaonamento - Trabalho em
CONHECIMEN- | ® Caracterizar os fatores de interpessoal 40
produgdo.
TOS e Descrever a composicdo da grupo
populagdo ativa. F—
Médulo 3 - A A_"'i:’idade da Desenvolvimento ) Dossié
E Dlstrlbuu;.ao. o pessoal e autonomia
e Dar a nogdo de distribuicdo e de
logistica. tematico
e Explicar a importancia da
CAPACIDADES distribui¢do na atualidade.
e Referir as atividades que compdem .
a distribuicdo e a logistica. G - Bem-estar, - Fichas  de
e Distinguir os diferentes circuitos de salde e ambiente
90% distribuicao. trabalho
e Caracterizar a atividade grossista e
retalhista.
e Explicar a importancia da - Grelhas de
armazenagem e dos transportes. H — Sensibilidade
e Caracterizar os diversos tipos de estética e artistica observagao

comeércio.

e Relacionar comércio e venda.




e Indicar cada um dos métodos de
venda.

e Justificar o aparecimento da moeda.

Explicar as fungGes da moeda.

e Caracterizar os diferentes tipos de
moeda.

e Relacionar as novas formas de
pagamento com a evolugdo
tecnoldgica.

Mddulo 4 — O Consumo e os
Consumidores

e Dar a nogdo de consumo.

e Distinguir os diferentes tipos de
consumo.

e Explicar de que modo o rendimento e
os pregos influenciam o consumo.

Saber cientifico,

técnico e tecnoldgico

do trabalho

individual e

em grupo
- Grelhas de
registo de

atitudes e de

comportamen
e Explicar de que modo fatores
extraecondmicos, como a moda ou a
publicidade, influenciam o consumo. tos
e Explicar em que consiste o
consumismo.
e Enumerar direitos e deveres dos - Relatdrios
consumidores.
e Distinguir as fontes de rendimento
dos consumidores.
e Referir as  desigualdades da
reparticao pessoal dos rendimentos.
e Definir inflagdo.
e Relacionar a inflagdo com o poder de
compra.
e Distinguir consumo de poupanga.
o Referir os destinos da poupanga.
Areas de Instrument | Ponderacdo
Dominios | pescritores de Desempenho | Competéncias do os de %
Perfil dos Alunos | Avaliagdo (10)
- Assiduidade,
Participar nas atividades propostas de pontualidade
forma correta e empenhada .
ATITUDES comportamen
Manifestar atitudes de cooperagdo, to
respeito e responsabilidade A, B,CD,EF,GH,I 10
e/ou
Relacionamento interpessoal - Grelhas de
VALORES registo de
atitudes e de
. comportamento
Demonstrar autonomia no processo de
10% aprendizagem

Refletir sobre o trabalho desenvolvido
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAS E HUMANAS- AREA DISCIPLINAR DE ECONOMIA/CONTABILIDADE

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURSO EDUCACAO E FORMACAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -T3

ANO LETIVO 2023/2024

DISCIPLINA DE PROCEDIMENTOS DE CONTABILIDADE E APLICAGOES INFORMATICAS

P = o
Dominios ) Instrumentos de Ponderacao %
Descritores de Desempenho .
Avaliagao (90)
UFCD 6393 — Introdugao ao Sistema de Normalizagdo - Avaliagdo sumativa 50
Contabilisti
ontabilistica (testes/trabalhos)
e Identificar e aplicar conceitos fundamentais da contabilidade.
o Distinguir elementos do Ativo, do Passivo e do Capital Préprio.
o Distinguir Balango Inicial de balango Final.
. D!st!ngu!r variagbes permL.Jtatlvas de variagdes modificativas. - Participacio Oral
e Distinguir Gastos de Rendimentos.
e Apurar o Resultado Liquido do Periodo. o
. - - Trabalho individual
e Classificar documentos contabilisticos.
UFCD 6393 — Preenchimento de modelos de Demonstragdes - Trabalho em grupo
Financeiras
CONHECIMEN- | e Preencher Modelos de Demonstragdes Financeiras. - Dossié tematico
e Analisar um Balango como origem e aplicacado de fundos.
TOS - Fichas de trabalho 40
UFCD 0571 - AplicagGes informaticas de gestdao — area comercial
e Reconhecer as aplica¢es informaticas disponiveis para a area - Grelhas de observacdo do
E comercial. trabalho individual e em

CAPACIDADES

e Executar documentos comerciais em suporte informatico.

UFCD 6395 — Aplicagées informaticas de gestdo — area
salarios/contabilidade

grupo

- Grelhas de registo de

90% .
? e Reconhecer as aplica¢es informaticas disponiveis para a area atitudes e de
de saldrios e contabilidade.
) i . comportamentos
e Introduzir dados de processamento salarial e contabilisticos em
suporte informatico. .
- Relatdrios
UFCD 0645 - Escritorio eletronico — seguranga e partilha de
ficheiros
e Utilizar os sistemas associados ao escritdrio eletrdnico.
UFCD 0695 — Gestdo informatizada de documentos
o Utilizar ferramentas eletrénicas na gestdo comercial.
. . =~ O
Dominios ] Instrumentos de Ponderagao %
Descritores de Desempenho e w
Avaliagao (10)
ATITUDES e Participar nas atividades propostas de forma correta e - Assiduidade, pontualidade
emp_enhada ] ) e comportamento
e/ou o Manifestar atitudes de cooperacéo, respeito e 10
VALORES reSpO.nsab'“dade. - Grelhas de registo de
¢ Relacionamento interpessoal
: : atitudes e de
10% « Demonstrar autonomia no processo de aprendizagem
comportamentos

o Refletir sobre o trabalho desenvolvido
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAS E HUMANAS- AREA DISCIPLINAR DE ECONOMIA/CONTABILIDADE
CRITERIOS DE AVALIAGCAO DO CURSO EDUCACAO E FORMAGCAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -T3
DISCIPLINA DE PROCEDIMENTOS DE GESTAO COMERCIAL E ADMINISTRATIVA
ANO LETIVO 2023/2024
Ponderagao
oo . Instrumentos de o
Dominios Descritores de Desempenho o %
Avaliagao
(90)
UFCD 0632 — Acolhimento e Encaminhamento - Avaliagdo sumativa 50
e |dentificar os fatores facilitadores do processo de comunicagao. (testes/trabalhos)
o |dentificar as barreiras ao processo de comunicagao.
e Aplicar as técnicas e procedimentos necessarios ao atendimento.
e Utilizar as competéncias pessoais mais eficazes para a prevengdo e
resolucgdo de conflitos interpessoais. - Participacio Oral
UFCD 0633 — Comunicagdo Empresarial — Presencial e Telefonica
- Trabalho individual
CONHECIMEN- | o |dentificar os principios basicos da comunicagdo telefénica e presencial.
T0S . tDrEE;\riLthlirro pontos fundamentais de uma mensagem recebida e/ou a ~Trabalho em grupo
e Reconhecer e aplicar os suportes fundamentais para o desempenho das . "
tarefas de atendimento. - Dossié tematico
E
CAPACIDADES UFCD 0674 — Fungao Pessoal — Legislagao Laboral - Fichas de trabalho 40
e Aplicar a legislagdo na area de contratagao geral do trabalho.
- Grelhas de observagao
90% UFCD 0637 - Legislagao Fiscal - Imposto do trabalho individual
e |dentificar e aplicar os principios basicos do direito fiscal. e em grupo
UFCD 0636 — Legislagao Comercial — Contratos e Titulos de Crédito .
- Grelhas de registo de
e Descrever os fundamentos gerais do direito comercial, nomeadamente em )
termos dos contratos comereciais e dos titulos de crédito. atitudes e de
comportamentos
UFCD 0638 — Calculo Comercial
o Efetuar calculos comerciais e financeiros. - Relatdrios
Ponderacao
oo . Instrumentos de 0
Dominios Descritores de Desempenho o %
Avaliagao
(10)
ATITUDES o Participar nas atividades propostas de forma correta e empenhada - Assiduidade,
o Manifestar atitudes de cooperacéo, respeito e responsabilidade pontualidade e
e/ou « Relacionamento interpessoal 10
VALORES e Demonstrar autonomia no processo de aprendizagem comportamento
o Refletir sobre o trabalho desenvolvido .
- Grelhas de registo de
10%

atitudes e de

comportamentos
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAS E HUMANAS- AREA DISCIPLINAR DE ECONOMIA/CONTABILIDADE

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURSO EDUCACAO E FORMACAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -T3

ANO LETIVO 2023/2024

DISCIPLINA DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO DOCUMENTAL

Dominios . Instrumentos de Ponderacao %
Descritores de Desempenho .
Avaliagao (90)
UFCD 0623 - Empresa e producao - Avaliagdo sumativa
e |dentificar e classificar a empresa, enquadrando a produgdo (testes/trabalhos)
na atividade empresarial 50
UFCD 7825 — Empresa — Estrutura organizacional
e Identificar os principios basicos da empresa e a articulagdo
entre as diferentes areas funcionais - Participacgo Oral
e Interpretar o organograma de uma empresa - Trabalho individual
e Explicar o impacto dos processos e projetos na estrutura
CONHECIMEN- organizacional - Trabalho em grupo
TOS UFCD 0626 — Posto de Trabalho — Organizagao e gestao - Dossié tematico
e Aplicar as técnicas de organiza¢do e gestdo do posto de | _Fichas de trabalho
E CAPACIDADES trabalho
- Ih
UFCD 0653 — Arquivo — Organizagdo e manutengdo Grelhas de
90% e Identificar e aplicar as regras de funcionamento do arquivo, observagdo do
de acordo com as técnicas de tratamento de informacgdo trabalho individual e
documental
o L em grupo
UFCD 0661 - Circuito documental na organizagao
e |dentificar os tipos de documentos existentes na organizacdo, | ~ Grelhas de registo de
quer internos, quer externos atitudes e de
e Aplicar as normas internas do tratamento do correio recebido comportamentos
e do expedido
- . . - Relatdrios
e Utilizar adequadamente os equipamentos associados ao
circuito documental
UFCD 6225 — Técnicas de normaliza¢do documental
e Reconhecer e aplicar as normas documentais 40
UFCD 0651 - Técnicas de digita¢ao
e Adotar uma postura correta no posto de trabalho
e Reconhecer os métodos e as técnicas de digitagao
UFCD 0654 - Ficheiros de contactos — organizagao e manutengao
o |dentificar, executar e gerir ficheiros
Dominios . Instrumentos de Ponderacao %
Descritores de Desempenho e
Avaliagao (10)
Participar nas atividades propostas de forma correta | - Assiduidade,
e empenhada pontualidade e
ATITUDES Manifestar atitudes de cooperacdo, respeito e
™ comportamento
V:I{OO:ES responsabilidade P 10
Relacionamento interpessoal - Grelhas de registo
10% Demonstrar autonomia no processo de aprendlzagem de atitudes e de

Refletir sobre o trabalho desenvolvido

comportamentos
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAS E HUMANAS- AREA DISCIPLINAR DE ECONOMIA/CONTABILIDADE

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DO CURSO EDUCACAO E FORMAGCAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -T3

DISCIPLINA DE PERFIL E POTENCIAL DO EMPREENDEDOR

ANO LETIVO 2023/2024

Ponderagao
oo . Instrumentos de 0
Dominios Descritores de Desempenho o %
Avaliagao
(90)
UFCD 7825 —Perfil e potencial do - Avaliagdo  sumativa
empreendedor - (testes/trabalhos) 50
diagnéstico/desenvolvimento
- Participagao Oral
e Explicar o conceito de empreendedorismo.
. . - Trabalho individual
e |dentificar as vantagens e os riscos de ser
CONHECIMEN- empreendedor. - Trabalho em grupo
TOS e Aplicar instrumentos de diagndstico e de e
- Dossié tematico
autodiagndstico de competéncias
- Fichas de trabalho
E empreendedoras.
CAPACIDADES ~
e Analisar o perfil pessoal e o potencial como | - Grelhas de observagdo do
empreendedor. trabalho individual e em 40
90% ¢ Identificar as necessidades de | 8MUPO
desenvolvimento técnico € | - Grelhas de registo de atitudes
comportamental, de forma a favorecer o e de comportamentos
otencial empreendedor.
P P - Relatdrios
Domini Ponderagao
ominios . Instrumentos de %
Descritores de Desempenho .
Avaliagdo
(10)
Participar nas atividades propostas de forma correta
- Assiduidade, pontualidade e
ATITUDES e empenhada
comportamento
e/ou Manifestar atitudes de cooperagdo, respeito e 10
responsabilidade - Grelhas de registo de atitudes
VALORES
Relacionamento interpessoal e de comportamentos
10%
Demonstrar autonomia no processo de aprendizagem
Refletir sobre o trabalho desenvolvido
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAS E HUMANAS- AREA DISCIPLINAR DE ECONOMIA/CONTABILIDADE

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE ORGANIZAGAO DE EVENTOS

DISCIPLINA DE ECONOMIA

ANO LETIVO 2023/2024

CAPACIDADES

de falhas de mercado, justificando a

e Explicar a importancia de se efetuarem os
registos das trocas internacionais. Referir as
componentes da Balanca de Pagamentos
(balangas corrente, de capital e financeira).

H - Sensibilidade
estética e artistica

- Trabalho em

intervengdo do Estado nessas situagdes. grupo
90% MODULO 6 A INTERDEPENDENCIA DAS ECONOMIAS - Dossié
° I — Saber cientifico, o
ATUAIS técnico e tecnoldgico ematico
COMERCIO INTERNACIONAL - Fichas de
trabalho
e Justificar a existéncia de trocas
. L . - Grelhas de
internacionais e referir as vantagens
decorrentes da integragdo no comércio observagdo
internacional. do trabalho

individual e

em grupo

Areas de Instrument | Ponder
;. . a . 30 9
Dominios Descritores de Desempenho Competéncias do os de acao %
Perfil dos Alunos Avaliagao (90)
MODULO 5 O ESTADO E A ATIVIDADE ECONOMICA
ESTADO — NOCAO E FUNCOES A - Linguagens e textos
B —Informacdo e B N

e Explicitar o conceito de Estado. comunicacdo Avaliagao 50
e Explicar as funcdes do Estado (legislativa, o sumativa

judicial e executiva). ¢- Rau:acmuo € (testes/trabal

resolugdo de
e Referir os érgdos de soberania do Estado problemas hos)
OBJETIVOS DA INTERVENCAO ECONOMICA E ~ D~Pensamento
SOCIAL DO ESTADO critico e pensamento
CONHECIMEN- criativo
TOS e Referir as esferas de intervencdo do Estado E -Relacionamento
. . . interpessoal

(politica, econdmica e social).
e Explicar os objetivos da intervengdo do F - Desenvolvimento | -  Participacdo

Estado na esfera econdémica e social pessoal e autonomia Oral

E (promogdo da eficiéncia, da equidade e da

estabilidade). - Trabalho

e Explicitar o conceito de falha de mercado. ,G_ Bem-e.star, individual
. . N ) . L saude e ambiente

e Explicar as situagGes associadas a ocorréncia 40




Caracterizar as componentes da balanga

corrente: bens, servigos, rendimento

primario e rendimento secundario.
Calcular e interpretar o saldo da balanga de

- Grelhas de
registo de

atitudes e de

b comportamen
ens.
Calcular a taxa de cobertura. Interpretar o tos
significado de indicadores do comércio - Relatérios
externo (taxa de cobertura e estrutura
setorial e geografica das importages e das
exportagdes).
Calcular e interpretar o saldo da balanga
corrente.
Referir as componentes da balanga de
capital e da balanca financeira.
Explicitar fatores que estiveram na base da
abertura do comércio internacional -
desenvolvimento e desregulamentac¢do dos
transportes e das comunicagdes, empresas
transnacionais e politicas comerciais
(protecionismo e livre cambismo).
Explicar de que forma a Organizagdo
Mundial do Comércio (OMC) tem
incentivado o desenvolvimento do comércio
internacional
(A,B,C,D,E,F,G,H,I)
Areas de Ponder
Dominios Descritores de Desempenho Competénciasdo | Instrument | acdo %
Perfil dos Alunos os de 10)
Avaliagdo (
A - Linguagens e textos - Assiduidade,
Participar nas atividades propostas de forma B—Infc.era:gﬁoe pontualidade
correta e empenhada comunicagdo e
C — Raciocinio e resolugdo
ATITUDES Manifestar atitudes de cooperagdo, respeito e | de problemas comportamen
e/ou responsabilidade D — Pensamento critico e to 10
pensamento criativo
VALORES Relacionamento interpessoal E -Relacionamento - Grelhas de
Demonstrar  autonomia no  processo de :EnteDrpessoaII ] . registo de
: . - besenvolvimento
10% aprendizagem; pessoal e autonomia atitudes e de

Refletir sobre o trabalho desenvolvido

G — Bem-estar, saude e
ambiente

H — Sensibilidade estética
e artistica

| — Saber cientifico,
técnico e tecnoldgico

comportamen

tos
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAS E HUMANAS- AREA DISCIPLINAR DECONOMIA/CONTABILIDADE

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DO CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE ORGANIZAGAO DE EVENTOS

DISCIPLINA DE PRODUGAO TECNICA DE EVENTOS

ANO LETIVO 2023/2024

Areas de ~
- Ponderagao
. Competéncias Instrumentos o
. Descritores de Desempenho . . %
Dominios do Perfil dos de Avaliacao (90)
Alunos
UFCD 0520
Elaboracgdo de planos para lidar comsit | 5 _ Linguagens e - Avaliagio
uagoes de emergéncia textos 50
e |dentificar os diferentes tipos sumativa
de emergéncias que podem (testes/trabalhos)
ocorrer em eventos. .
B — Informacdo e
(] Desenvolver conjuntamente comunicacao
com as autoridades
competentes um plano para
situagdes de emergéncia. C — Raciocinio e
resolucdo de - Participagdo Oral
e  FElaborar planos para verificar | problemas
potenciais situagOes de
emergéncia em eventos.
D — Pensamento
(A, B,C,D,E,F,G,H,I) critico e
UFCD 0522 - Elaborag¢do de programas pe.ns.amento - Trabalho
detalhados para reunides, criativo individual
conferéncias e congressos e
CONHECIMEN- elaboragdo de programas detalhados
TOS para exposigoes e feiras E -Relacionamento
interpessoal
E e Enunciar os diferentes modelos e
configuragbes de reunides, - Trabalho em
o 40
CAPACIDADES conferéncias, congressos, de F- grupo
feiras e exposicoes. Desenvolvimento
90% o Definir funcdes e | pessoale
autonomia

responsabilidades de oradores,

moderadores, animadores,
relatores, funcionarios de apoio.

o |dentificar e programar diferentes
programas sociais.

o |dentificar os procedimentos para
a elaboracao de convites.

o |dentificar os visitantes (grupos)

de diferentes feiras e exposicdes.

G — Bem-estar,
saude e ambiente

H —Sensibilidade
estética e artistica

- Dossié tematico

- Fichas de

trabalho




e Distinguir os diferentes

de stands de exposigao.

tipos

| — Saber cientifico,

técnico e
(AB.CDEF.GH.)I tecnoldgico
UFCD 0523 - Elaboragao de
procedimentos de reserva e inscrigdo
¢ Identificar os diferentes tipos de
participantes/visitantes em - Grelhas de
eventos. observagdo do
¢ |dentificar os diferentes métodos trabalho
de fazer reservas e inscrigdes. individual e em
e Elaborar procedimentos e grupo
documentos de inscri¢ao.
e Criar procedimentos para o
- Grelhas de
pagamento e processamento das
inscricdes. registo de
atitudes e de
(A.B,C,D,EF,G,H,I) comportamentos
- Relatdrios
Areas de nst tos d Ponderagdo
- . n e nstrumentos de
Dominios Descritores de Desempenho Competéncias do . %
., Avaliacao
Perfil dos Alunos (10)
Participar nas atividades propostas | A~ Linguagense
textos
de forma correta e empenhada B — Inf N
—Informagdo e
ATITUDES Manifestar atitudes de cooperagao, . Nc .
comunicagdo -Assiduidade,
respeito e responsabilidade | ¢ _ Raciocinio e
= ontualidade e
e/ou (A,B,C,D,E,F,G,I) resolucdo de P 10
Relacionamento interpessoal | problemas comportamento
VALORES (A,B,C,D,E,F,G,I) D l—.Pensamento
Demonstrar autonomia no processo critico e
. ensamento
10% de aprendizagem; (A,B,C,D,E,F,G,l) Eriativo
(1] .
i - Grelhas de registo
Refletir ' sobre o trabalho | £ _polacionamento g
desenvolvido interpessoal de atitudes e de
(AI BICIDIEIFIGII) F -
. comportamentos
Desenvolvimento
pessoal e
autonomia

G — Bem-estar,
saude e ambiente
H — Sensibilidade
estética e artistica
| — Saber cientifico,
técnico e
tecnoldgico
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) Areas de Ponderagdo
.. Descritores . Instrumentos de 0
Dominios Competéncias do Avaliacio %
de Desempenho Perfil dos Alunos ¢ (90)
0514 Elaboragdo de orgamentos e
procedimentos de contabilidade | A _ |inguagens e
para projetos de organizacdo de |  taoytos
eventos Avaliacdo
e I|dentificar as diferentes B- If\for[nagao € sumativa/formativa 50
componentes do orgamento comunicacdo (testes/trabalhos)
para projetos de C — Raciocinio e
organizagdo de eventos, resolucio de
como instrumento de L
CONHECIMEN- planeamento e gest3o. problemas - Participago Oral
TOS D — Pensamento | - Trabalho individual
e  Enumerar as dift.erentes critico e - Trabalho em grupo 40
fontes de financiamento de pensamento N B
E projetos de organizagdo de criativo - Dossié tematico
eventos e como obter o - Fichas de trabalho
financiamento. E- .
CAPACIDADES Relacioname - Grelhas de observagéo
° Avaliar a viabilidade nto do trabalho individual e
90% financeira dos projetos. interpessoal em grupo
F- - Grelhas de registo de
e |dentificar os .
i atitudes e de
procedimentos Desenvolvimento
contabilisticos e pessoal e comportamentos
implicacSes fiscais de autonomia - Relatérios

eventos nacionais e
internacionais.

(A,B,D,E,F,1)

0528 Gestdo de eventos

Identificar as atividades
necessarias para gerir o
evento.

Criar um gabinete do
evento.

Monitorizar a
implementagdo das
atividades planeadas,
ajusta-las, se necessario,
para atingir os objetivos
definidos.

Implementar as medidas
necessarias para lidar com
acontecimentos
imprevistos.

G — Bem-estar,
saude e
ambiente

H - Sensibilidade
estética e artistica

| — Saber cientifico,
técnico e
tecnoldgico

J— Consciéncia e
dominio do corpo




e  Estabelecer a garantia da
existéncia da troca de
informagdo adequada
entre as diferentes partes
da organizagdo do evento
e os participantes.

e Identificar potenciais
situagGes de emergéncia
em eventos.

e  Proceder de forma
adequada a situagdes de
emergéncia.

(A,B,CE, F, H,l);

) Areas de Ponderagdo
. Descritores . Instrumentos de .
Dominios de Competéncias Avaliacso %
do Perfil dos ¢ (10)
Desempenho Alunos
Participar ~ nas  atividades A -Linguagens e
propostas de forma correta e textoNs
empenhada (AIBICIDIEIFIGII) B- Informaf;ao~e - Assiduidad
ATITUDES comunicagao
Manifestar atitudes de C - Raciocinio e e, pontualidade e
e/ou cooperacio, respeito e resolugdo de
responsabilidade problemas comportamento
D — Pensamento
(A,B,C,D,E,F,G,l) critico e
VALORES Relacionamento Interpessoal pensamento criativo
E-
A,B,C,D,E,F,G,l .
10% (ABCDEFG) Relacionament | - Grelhas de registo 10

Demonstrar autonomia no
processo de aprendizagem;
(A,B,C,D,E,F,G,I)

Refletir sobre o trabalho
desenvolvido (A, B,C,D,E,F,G,l)

o interpessoal
F-
Desenvolvimento
pessoal e autonomia
G — Bem-estar,
saude
e ambiente
H - Sensibilidade
estética e artistica
| — Saber cientifico,
técnico e tecnoldgico
J — Consciéncia e dominio
do corpo

de atitudes e de

comportamentos




172431

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO V

REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCACAO

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA D. JOAO V

ECN

audavel ©

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAS E HUMANAS- AREA DISCIPLINAR DECONOMIA/CONTABILIDADE

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE ORGANIZAGCAO DE EVENTOS

DISCIPLINA DE MARKETING E COMUNICAGAO

ANO LETIVO 2023/2024

e  Gerir a concec¢édo, desenvolvimento|
e avaliar as atividades e materiais|
promocionais de exposi¢cbes e
feiras.
(A,B,C,D,E, F, 1)
UFCD 0516 - Elaboracao de materiais e de
sinalética
e |dentificar os tipos de materiais
impressos utilizados em projetos.

e |dentificar os diferentes tipos de
layout e de impressao utilizados
para cada tipo.

e  Gerir a produgdo da sinalética
design, e envio/distribui¢céo de
materiais impressos e colocagéo
dos sinais informativos.

e |dentificar os diferentes tipos de
sinalética utilizados dentro e fora
do espaco do evento.

técnico e tecnologico

(A,B,C,D,E,F, 1)

Dominios Descritores de Desempenho Areas de Instrumentos Ponderacao
~ . de
Competéncias do _
P Avaliagéo % (90)
Perfil dos Alunos
_UFCD 0509 - ~Planear'rje'nto e A — Linguagens e textos
implementacao de atividades
promoci(tJnais, de marketing e vendas - Avaliagdo
em eventos x
. B — Informacéo e sumativa 50
®  Produzir e implementar um planocOmunicacao
de vendas. (testes/trabalhos)
®  Analisar o] processo de|C — Raciocinio e
desenvglvimento de planos defresolugio de problemas - Participaggo Oral
promocéo de eventos.
- Trabalho
CONHECIMEN- e  Conceber o desenvolvimento de| - individual
TOS atividades e materiais promocionaisD — Pensamento critico e
: : pensamento criativo - Trabalho em
e avaliar o seu impacto.
E grupo
B CDEFRI E Relaci . - Dossié teméatico
CAPACIDADES -Relacionamento o 40
UFCD 0511 Planeamento e implementagao|interpessoal E’I;Q:Iige
90% de atividades promocionais, de marketing
e vendas para exposicdes e feiras _ - Grelhas de
F - Desenvolwmentp observacdo do
e |dentificar o processo de marketing pessoal e autonomia trabalho
e venda de exposicdes e feiras, individual e em
incluindo a estratégia e o G — Bem-estar, satde e grupo
marketing mix. ambiente - Grelhas de
e  Analisar o mercado de exposicdes registo de
e feiras. H - Sensibilidade estética| ~afitudes e de
e Produzir, implementar e e artistica comportamento
o s
mon|t9r|~zar um plano de vendas de|, _ gper cientifico, B
exposicdes e feiras. - Relatérios




Dominios Descritores de Areas de Instrumento Ponderagéo
Desempenho Competéncias s de % (10)
do Perfil dos Avaliaga
Alunos °
Participar nas atividades propostas de A —Linguagens e
forma correta e empenhada textos
(A.B,.C.D.E,FG)) B — Informagéo | - Assid
e comunicag&o -
ATITUDES Manifestar atitudes de cooperagéo, ¢ — Raciociio uidade,
EisgegoD frG IE; responsabilidade e resolugaio de pontualidade
elou T problemas e
Relacionamento interpessoal D- comportamento
VALORES (A,B,C,D,E,F,G,I) Pensamento critico
e pensamento
10% Demonstrar autonomia no processo de criativo 10
aprendizagem; (A,B,C,D,E,F,G,I) E- . - Grelhas de
Relacionam
ento registo de
Refletir sobre o trabalho desenvolvido interpessoal atitudes e de
(A, B,C,D,E,F,G,I) F.-
. comportamento
Desenvolvimento
pessoal e S
autonomia
G — Bem-estar,
saude e
ambiente
H-
Sensibilidade

estética e artistica

| — Saber cientifico,

técnico e
tecnoldgico




