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Preambulo

Construir uma escola de qualidade, capaz de garantir a todos o direito a educacdo e a uma
justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares, implica
necessariamente a assuncao de direitos de cidadania e de um conjunto de deveres inerentes
a vida na comunidade escolar.

O presente Regulamento Interno do Agrupamento (RI) resulta do cumprimento no disposto
na legislacdo em vigor, nomeadamente a Lein.®51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno
e Ftica Escolar) e o Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho (Regime de Autonomia,
Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar e dos
Ensinos Bésico e Secundario).

O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, define e
garante as regras de convivéncia que asseguram o cumprimento dos objetivos do Projeto
Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integracdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, inteletual e civico dos alunos, a preservacgdo da seguranca destes, dos
demais membros da comunidade educativa e do patriménio da escola, assim como a
realizacdo e desenvolvimento profissional dos docentes e ndo docentes.

Entende-se por comunidade educativa, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais e encarregados de educacao, os professores, o pessoal ndo docente das escolas,
as autarquias locais e os servicos da administracao central e regional com intervencdo na area
da educagéo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

O presente Regulamento é, também, um instrumento de natureza administrativa, juridica e
pedagogica que obriga todos os intervenientes no processo educativo.

O RI rege-se por principios de democraticidade, liberdade e pluralismo, respeito pela
dignidade da pessoa, cidadania e cooperacao responsavel. Pressupde a responsabilidade do
Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo, a transparéncia dos atos de
administracdo e gestdo e o primado de critérios de natureza pedagoégica e cientifica sobre
critérios de indole administrativa. Visa a promog¢do de uma si convivéncia entre todos os
elementos da comunidade educativa, a estabilidade e eficiéncia da gestao escolar. Tem por
objetivo proporcionar um eficaz, regular e harmonioso funcionamento do Agrupamento, de
forma a garantir-se a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares.

Este Regulamento, que ndo se pretende rigido ou acabado e que devera ser objeto de
reajustamentos, sempre que as circunstancias o exigirem, atualiza o regulamento interno
existente e procura integrar as transformacdes que se tém verificado, estando preparado para
uma aplicacdo do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA).
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CAPITULO I - IDENTIFICACAO DO AGRUPAMENTO

1 - IDENTIFICACAO DO AGRUPAMENTO (Cédigo 172431)
O Agrupamento de Escolas D. Joao V abrange os estabelecimentos de Educagao Pré-
Escolar, 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico e Secundario pertencentes a area geografica
do Concelho da Amadora e que séo as seguintes:

e Escola Basica e Secundaria D. Jodo V;

e Escola Basica Alice Vieira.

2 - IDENTIFICACAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Escola Béasica e Secundéaria D. Jodo V - sede do Agrupamento

Rua Maria Lamas 2720-364 Damaia - AMADORA (freguesia de Aguas
Livres)

Telefone - 21 490 64 60

Fax - 21 497 01 52

E-mail - direcao@aedjv.pt

Escola Basica Alice Vieira

Rua Professor Doutor Egas Moniz 2610-028 Buraca - AMADORA (freguesia
de Aguas Livres)

Telefone: 21 471 30 89

Fax: 21 471 33 36

E-mail - ebalicevieira@aedjv.pt
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Regulamento Interno

CAPITULO II - DEFINICAO, AMBITO DE APLICACAO E REGIME DE
FUNCIONAMENTO

Art.° n.° 1 - Definigdo e Ambito de Aplicagao

1. O Regulamento Interno (RI) é o documento que define o regime de funcionamento
do Agrupamento, dos seus 6rgados de administracdo e gestdo, de todas as suas
estruturas e servigos.

2. ORIéaplicavel a todas as instalagdes do Agrupamento de Escolas D. Joao V, direta
ou indiretamente afetas a atividades escolares, assim como aos espacos livres
compreendidos no seu perimetro.

3. O RI tem por objetivo regular a utilizacdo dos edificios do Agrupamento e
estabelecer os direitos e deveres de todos os seus utilizadores.

4. Estdo sujeitos as suas disposi¢des os atos praticados no exterior do Agrupamento,
se 0s agentes se encontrarem no desempenho das suas fungoes.

5. Do Rl sera feita a devida divulgacao junto de toda a comunidade educativa e o seu
desconhecimento ndo servira de atenuante em qualquer caso de conflito ou suposta
infragdo.

Art.° n.°2 - Interpretacao e Integracao
1. Asnormas contidas neste Regulamento devem ser interpretadas de acordo com as
disposicoes da lei em vigor.
2. Os casos omissos serdo integrados ou interpretados em conformidade com a lei
geral.

Art.° n.°3 - Regime de funcionamento e oferta formativa

1. O Agrupamento funciona em dois regimes: diurno e noturno.
2. A oferta formativa do Agrupamento abrange a educacéo pré-escolar, 01.°,02.°e 0

3.° ciclos do ensino bésico e o ensino secundario.

3. Para além do ensino regular, a oferta formativa do Agrupamento integra as
seguintes componentes:
Cursos de Educacado e Formagao (CEF);
Cursos de Educacéo e Formacao de Adultos (EFA);
Cursos de Portugués para Falantes de Outras Linguas (PFOL);
Cursos Profissionais;
Percursos formativos especificos para alunos com necessidades especificas
com medidas adicionais (art.® 10.%, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho);
Outras ofertas formativas que se considerem adequadas para responder as
necessidades da comunidade educativa.

0
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CAPITULO III - ACORDOS COM OUTRAS ENTIDADES

Art.° n.° 4 - Parcerias / Protocolos / Acordos de Cooperagao

1. No ambito da sua func¢do educativa, o Agrupamento pode celebrar acordos com
entidades publicas ou privadas.

2. O teor e a natureza destas parcerias serdo definidas pela Diregdo, com a
concordancia do Conselho Geral.

3. Estas parcerias deverdo potenciar a aprendizagem de saberes e a vivéncia de
experiéncias em dominios relevantes para o Projeto Educativo, contribuindo para
o desenvolvimento do aluno e para uma melhor relagdo Escola/Meio.
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Art.° n.° 5 - Contratos de Autonomia

1. O Agrupamento pode celebrar contratos de autonomia com entidades como o
Ministério da Educacao e Ciéncia, a Camara Municipal ou outros parceiros, através
dos quais se definam os objetivos e condi¢des que viabilizem o desenvolvimento
do projeto educativo.

2. A celebragao e concretizagao dos contratos de autonomia rege-se pelo disposto nos
artigos 57°, 58° e 59.° do Dec. Lei n.° 137/2012, de 2 de julho no que se refere a:

a) principios orientadores;

b) requisitos para a apresentacdo de propostas;
c) atribuicdo e extensdo de competéncias;

d) arenovagdo e suspensao.

3. O Agrupamento s6 pode propor ou aceitar contratos de autonomia que nio
desresponsabilizem o Ministério da Educagdo de uma dotacdo orcamental que
assegure integralmente o seu normal funcionamento sem recorrer a outros meios
financeiros.

CAPITULO IV - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO
DO AGRUPAMENTO

SECCAO I- ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Art.° n.° 6 - Orgios de Diregio, Administracio e Gestio
1. Deacordo com o Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, no seu capitulo III, artigo 10.°,
sdo orgdos de direcdo, administracdo e gestdo os seguintes:
a) o Conselho Geral (C G);
b) o Diretor;
¢) o Conselho Pedagégico (CP);
d) o Conselho Administrativo (CA).

SUBSECCAO I- CONSELHO GERAL

Art.° n.° 7 - Defini¢do e Constituicao

1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O Conselho Geral é constituido por:

- representantes dos docentes;

- representantes dos ndo docentes;

- representantes dos alunos;

- representantes de Pais e Encarregados de Educacéo;
- representantes da Autarquia Local;

- representantes da Comunidade Local.

Art.° n.° 8 - Composicao do Conselho Geral
1. A composicdo do Conselho Geral rege-se pelo disposto no artigo 12.°, do Decreto-
Lei n.°137/2012, de 2 de julho, sendo constituido por:
a) oitorepresentantes do pessoal docente de carreira, com vinculo contratual ao
Ministério da Educagéo;
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b) dois representantes do pessoal ndo docente;
c) quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) dois representantes dos alunos do ensino secundario, eleitos de entre os
alunos com mais de 16 anos de idade;
e) trés representantes do municipio;
f) doisrepresentantes da comunidade local, designadamente de instituicdes de
carécter cultural, artistico, cientifico, econémico.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
3. O Conselho Geral pode constituir-se, ainda, em comissdes para:
a) apreciacio de candidaturas a diretor e elaboracdo de um relatério de
avaliacdo das mesmas;
b) acompanhamento da atividade do Agrupamento;
c) outras fungOes especificas que entenda necessérias.

Art.° n.° 9 - Competéncias do Conselho Geral

1. Ao Conselho Geral compete, nos termos do art.® 13.°, do Decreto-Lei n° 137/2012:
a) elaborar o seu regimento interno nos primeiros 30 dias do mandato;
b) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos;
eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do mesmo Decreto-Lei;
aprovar, acompanhar e avaliar a execucdo do Projeto Educativo;
aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento,
verificando da sua conformidade com o Projeto Educativo;
g) apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de execucdo do
Plano Anual de Atividades, ouvido o Conselho Pedagoégico;
h) aprovar as propostas de contratos de autonomia;
i) definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do or¢amento;
j) definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo, pelo diretor, das
atividades no dominio da agao social escolar;
k) aprovar o relatério de contas de geréncia;
1) apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo do Agrupamento;
m) pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
n) acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracao e gestao;
0) promover o relacionamento com a comunidade educativa;
p) definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades
pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;
q) dirigir recomendagdes aos restantes Orgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do PEA e o cumprimento do PAAA.
r) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do diretor;
s) decidir os recursos que lhe sio dirigidos;
t) aprovar o mapa de férias do diretor.
u) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no
regulamento interno.
2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.
3.  No desempenho das suas competéncias, o0 Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes 6rgaos, as informacdes necessarias para realizar com eficacia
o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento.

o> al

Agrupamento de Escolas D. Jo&o V 12/96



Regulamento Interno

Art.° n.° 10 - Processo Eleitoral - Eleicao e Designa¢do dos Representantes

1. Designacado de representantes:

a)
b)

Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento;

Os representantes dos alunos, e do pessoal ndo docente sdo eleitos,
separadamente pelos respetivos corpos, nos termos definidos na legislacao
em vigor;

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob
proposta da respetiva organizagdo representativa, e, na falta da mesma, em
assembleia geral de pais e encarregados de educagdo convocada pelo
presidente do Conselho Geral para o efeito;

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal,
podendo esta delegar tal competéncia na Junta de Freguesia;

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades
ou representantes de atividades de carater econémico, social, cultural e
cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral;

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes
de institui¢des ou organizacdes, sdo indicados pelas mesmas;

Para efeitos de designacdo dos representantes da comunidade local, os
demais membros do Conselho Geral, em reunido especificamente convocada
pelo seu Presidente, cooptam as individualidades ou escolhem as institui¢des
e organizagdes, as quais devem indicar os seus representantes no prazo
maximo de 10 dias.

2. Elei¢oes

a)

b)

)

d)

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e ndo docente no Conselho
Geral candidatam-se a eleigdo, constituidos em listas separadas e sao eleitos
pelos respetivos corpos eleitorais;

As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em
ntmero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como
dos candidatos a membros suplentes;

Sdo elegiveis todos os docentes em exercicio efetivo de fungdes no
Agrupamento, devendo cada lista ser representativa dos diferentes niveis e
ciclos de ensino;

O namero de suplentes de cada lista dos representantes dos docentes serd
em namero igual ao dos membros efetivos, devendo igualmente estar
representados os diferentes niveis e ciclos de ensino;

Séo eleitores todo o pessoal docente em exercicio efetivo de fungdes no
Agrupamento;

O namero de suplentes de cada lista dos representantes do pessoal ndo
docente, alunos, pais e encarregados de educacdo serd em ntimero igual ao
dos membros efetivos, com um minimo de dois;

Os suplentes dos representantes de alunos e de pais e encarregados de
educagdo serdo, preferencialmente, do ano mais baixo de escolaridade de
cada ciclo;

Os representantes dos alunos sdo eleitos pela assembleia de delegados e
subdelegados de turma do ensino secundario, de entre os seus membros;
Sdo elegiveis todos os delegados e subdelegados de turma do ensino
secundério;

Sdo eleitores dos representantes do pessoal ndo docente todos os
funciondrios em exercicio efetivo de funcdes no Agrupamento;
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k) Sao elegiveis todos os funciondrios em exercicio efetivo de funcdes no
Agrupamento;

1) Aslistas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos;

m) As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral
ou por quem legalmente o substitua;

n) Os processos eleitorais devem decorrer de forma a estarem concluidos a 31
de maio do ano escolar anterior aquele em que o novo Conselho Geral iniciar
o mandato;

0) Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial;

p) O processo eleitoral decorrera na escola sede do Agrupamento;

q) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método da
média mais alta de Hondt;

r) Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos
ap6s comunicacao ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares;

s) Os representantes do pessoal docente, ndo docente, dos pais e encarregados
de educacdo e dos alunos no Conselho Geral ndao podem ser membros do
Conselho Pedagégico.

Art.° n.° 11 - Mandato dos Membros do Conselho Geral

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos ntimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e dos encarregados de educacdo tem a
duracdo de dois anos letivos, salvo se os respetivos educandos deixarem de
frequentar a escola do Agrupamento.

3. Omandato dos representantes dos alunos tem a duracéo de dois anos letivos, salvo
se os alunos deixarem de frequentar a escola.

4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacao.

5. Asvagasresultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato.

6. As vagas resultantes dos membros designados ou cooptados sdo preenchidas
através de nova designacao ou cooptacao.

Art.° n.° 12 - Funcionamento do Conselho Geral

1. Na primeira reunido plendria, os membros do Conselho Geral elegem o respetivo
presidente de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcgoes.

3. O Vice-presidente que substitui o Presidente em caso de impedimento deste e o
Secretdrio sdo eleitos pelos membros do Conselho Geral, sob proposta do
Presidente.

4. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

5. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a
participacdo de todos os seus membros;

6. Os docentes eleitos para o Conselho Geral terdo dois tempos ndo letivos
contemplados no seu hordrio para o desempenho destas funcdes, sempre que
possivel.
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SUBSECCAO II - DIRETOR

Art.° n.° 13 - Defini¢ao
1. O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas éreas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2. O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um Subdiretor e por um
a trés adjuntos, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art.° n.° 14 - Competéncias do Diretor

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagao do Conselho Geral o Projeto Educativo
do Agrupamento elaborado pelo Conselho Pedagoégico (CP).
2. Compete também ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico:
a) elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral:
i. as alteracdes ao Regulamento Interno;

ii. os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

iii. o Relatério Anual de Atividades;

iv. as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo
docente, ouvido também, no tltimo caso, 0 municipio.

3. O Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do niimero anterior
dos pareceres do Conselho Pedagégico no ato de apresentacdo ao Conselho Geral.

4. Compete ao Diretor, sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por
lei, no plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial:

a) definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) elaborar o Projeto de Orcamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

c) superintender na constitui¢do de turmas e na elaboracéo de horérios ouvidos
emtermos de critérios gerais o Conselho Geral e o Conselho Pedagégico;

d) distribuir o servigo docente e o servigo ndo docente;

e) designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimentos de Educacao pré-
escolar;

f) propor os candidatos ao cargo de Coordenadores dos Departamentos
Curriculares nos termos definidos no ponto 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012 e designar os Coordenadores de Ciclo, os Diretores de Turma,
os Diretores dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Formacgao e Educacao,
0s Mediadores dos Cursos de Formacdo e Educacdo de Adultos e os
Coordenadores do Plano Tecnolégico e outros cargos essenciais ao
funcionamento da Escola;

g) planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras que forem definidas
pelo Conselho Geral;

h) analisar os requerimentos de férias e conceder as respetivas licengas, de todo
o pessoal docente e ndo docente;

i) organizar os calenddrios das reunides dos vérios Conselhos sob sua tutela;

j) coordenar e superintender o servico de exames, garantindo o cumprimento
das normas legais a que tal servico deve obedecer;

k) gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;

1) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo
com outras escolas e instituigdes de formacao, autarquias e coletividades, em
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conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral e pela lei em
vigor nos termos da alinea o) do ponto 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.°
137/2012;

m) proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

n) dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos;

0) propor ao Conselho Geral a constituicdo de assessorias técnico-pedagoégicas;

p) assegurar as condi¢cdes necessdrias a realizagdo da avaliacdo do desempenho
do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

q) nomear os diretores de instalagdes, sempre que a dimensdo e as
caracteristicas das instalaces e equipamentos o justifiquem;

r) pronunciar-se sobre pedidos de demissdo de cargos de sua nomeacao;

s) fazer cessar o mandato das estruturas de coordenagdo educativa e supervisao
pedagogica, apresentando decisdo fundamentada e ouvido o Conselho
Pedagogico;

t) organizar as atividades relativas & componente nio letiva;

u) apreciar e decidir os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal docente e
ndo docente;

v) mandar passar certiddes, sempre que lhe sejam requeridas nos termos da lei;

w) submeter a apreciacdo superior os assuntos para os quais nao tenha
competéncia;

x) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

5. No plano da relacdo com a comunidade educativa, o Diretor deve promover a
divulgacdo da informacao do Agrupamento para o exterior através:

a) da publicitagdo da informagdo necessaria a comunidade e aos diversos
intervenientes do processo educativo;

b) da atualizacdo da pagina do Agrupamento;

c) para efeito do disposto no presente artigo, o Diretor pode nomear um
responsavel pelo exercicio dessas tarefas.

6. Compete ainda ao Diretor:

a) representar o Agrupamento;

b) fixar as fungdes e competéncias a atribuir aos Coordenadores de Escola ou
Estabelecimentos de Educacao Pré-escolar;

c) fixar as fungdes e competéncias a atribuir ao Subdiretor e a cada um dos seus
Adjuntos;

d) coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias do
Subdiretor e dos Adjuntos;

e) exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

f) exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

g) intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

h) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente, cumpridos os
requisitos legais;

i) presidir ao Conselho Administrativo.

7. O Diretor exerce, ainda, as competéncias que lhe forem delegadas pelos érgaos
superiores da administragdo central do Ministério da Educagdo e pela Camara
Municipal da Amadora;

8. O Diretor pode delegar e subdelegar nos coordenadores dos estabelecimentos de
educagdo e de ensino, bem como no Subdiretor e nos adjuntos, as competéncias
referidas nos ntimeros anteriores com excegdo da prevista na alinea g) don.° 6;

9. O Diretor é substituido pelo Subdiretor, nas suas faltas e impedimentos.
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Art.° n.° 15 - Eleicao e Recrutamento do Diretor

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se o procedimento concursal previsto
nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no ndmero anterior
docentes de carreira do ensino publico, dos quadros de nomeagdo definitiva do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos, com pelo
menos, 5 anos de servico e qualificacio para o exercicio de fungbes de
administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestao
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a) sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das
alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensino Basico e Secundario;

b) possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo
no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor,
presidente ou vice- presidente do conselho executivo, diretor executivo ou
adjunto do diretor executivo, ou membro do conselho diretivo e /ou
executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-
Lei n.°137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 115-A/ 98, de 4 de maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, pela Lei n.°24/99 , de
22 de abril, pelo Decreto-Lei n.°172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.°
769-A/76, de 23 de outubro;

c) possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor
pedagogico de Estabelecimento do Ensino Particular e Cooperativo;

d) possuam curriculum relevante na drea da gestdo e administragdo escolar,
como tal considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da
comissao prevista no n.°5 do artigo 22.° do Decreto- Lei n.° 137/2012.

5. Ascandidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas
b), ¢) e d) do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admisséo ao concurso,
das candidaturas que retinam os requisitos previstos na alinea a) do ntmero
anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de
carreira que contem, pelo menos, cinco anos de servico e se encontrem em exercicio
de fung¢des no Agrupamento de Escolas D. Joao V.

Art.° n.° 16 - Posse do Diretor

1. O resultado da eleicdio do diretor é homologado pelo Diretor Geral da
Administracdo Escolar nos 10 dias tteis posteriores a sua comunicagdo pelo
presidente do Conselho Geral, considerando-se apés esse prazo tacitamente
homologado.

2. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragdo
Escolar.

3. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds
a sua tomada de posse.

4. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a
sua designacao pelo Diretor.
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Art.° n.° 17 - Mandato do Diretor

1. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre
a recondugdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista
a realizagdo de nova eleigéo.

3. A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros
do Conselho Geral em efetividade de funcbes, ndo sendo permitida a sua
recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Naio é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo, ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do Diretor de acordo com
o disposto nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em
vista a eleigao do Diretor.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) arequerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracao
Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) no final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de
manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do Conselho Geral;

¢) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sangdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam
com o mandato do Diretor.

9. Quando a cessagdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para
o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administracéo e gestao do
Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de noventa dias.

10. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Diretor.

Art.° n.° 18 - Regime de Exercicio de Fungdes, Direitos e Deveres

1. O Diretor exerce as suas fun¢des no respeito pelas normas definidas pelo artigo n.°
26.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Sdo direitos e deveres do Diretor os constantes dos artigos n.° 27.° a 29.° do mesmo
Decreto-Lei.

Art.° n.° 19 - Assessoria da Dire¢ao

1. Para apoio a atividade do Diretor, e mediante proposta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagégicas, para as quais sdo
designados docentes em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no namero
anterior sdo definidos por despacho governamental em funcdo da populacdo
escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

Agrupamento de Escolas D. Jo&o V 18/96



Regulamento Interno

SUBSECCAO III - CONSELHO PEDAGOGICO

Art.° n.° 20 - Defini¢ao

1. O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo, supervisio pedagogica e
orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagégico-
didético, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente.

Art.° n.° 21 - Composicao do Conselho Pedagégico

1. A composicido do Conselho Pedagégico é estabelecida pelo Agrupamento de
Escolas D. Jodo V, ndo podendo ultrapassar o maximo de 17 membros, observando
0s seguintes principios:

a) participacao dos coordenadores dos departamentos curriculares;

b) participacdo das demais estruturas de coordenacéo e supervisdo pedagégica
e de orientagdo educativa, assegurando uma representacao pluridisciplinar e
das diferentes ofertas formativas.

2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros
do Conselho Pedagogico.

3. Nestes termos, a composicéo do Conselho Pedagégico é a seguinte:

a) Diretor, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagoégico;

b) Coordenador do Departamento da Educacao Pré-Escolar;

¢) Coordenador do Departamento do Primeiro Ciclo;

d) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

e) Coordenador do Departamento de Expressoes;

f) Coordenador do Departamento de Linguas;

g) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

h) Coordenador dos diretores de turma do Ensino Bésico (Cursos Regulares e
Cursos de Educacédo e Formagéo);

i) Coordenador dos diretores de turma do Ensino Secundario (Cursos
Regulares e Cursos Profissionais);

j) Coordenador dos Cursos Noturnos (Cursos do Ensino Recorrente e Cursos
de Educagdo e Formagdo de Adultos);

k) Coordenador TEIP;

I) Representante dos Projetos de Desenvolvimento Educativo;

m) Coordenador da Biblioteca Escolar/Plano Tecnolégico da Educacao;

n) Representante dos Servicos de Psicologia e Orientacdo Escolar;

0) Representante da Educacao Especial.

4. Os membros identificados com as alineas b) a g) sao eleitos pelos departamentos
curriculares com base na proposta de trés nomes apresentada pelo diretor.

5. Os membros identificados com as alineas h) a 0) sdo designados pelo diretor.

6. Podem participar, sem direito a voto, a convite do Diretor, nas reunides de conselho
pedagégico, o representante dos pais e encarregados de educagdo, o representante
dos alunos e o representante do pessoal ndo docente.

Art.° n.° 22 - Competéncias do Conselho Pedagégico

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, ao Conselho
Pedagogico compete:
a) elaborar e aprovar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias
de exercicio de fungdes;
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b) elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

c) apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos Planos
Anual e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;

d) emitir parecer sobre as propostas de celebra¢do de contratos de autonomia;

e) apresentar propostas e emitir parecer sobre a elabora¢do do plano de
formacao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, em articulacdo
com o respetivo Centro de Formacao de Associacao de Escolas;

f)  definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacao escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagoégico e da avaliacdo dos alunos;

g) propor aos 6rgéos competentes a criacdo de adreas disciplinares ou disciplinas
de contetdo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

h) definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacao
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacéo escolar;

i) definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo, ano de escolaridade e
disciplina, sob proposta dos departamentos curriculares;

j)  promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e as
areas disciplinares;

I) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagoégica e de
formacdo, no 4mbito do Agrupamento, em articulacdo com institui¢des ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e a
investigacdo;

m) propor o estabelecimento de parcerias com associa¢des ou entidades locais

ou ndo, com vista a concretizacdo de estdgios e projetos educativos de

reconhecido interesse para o Agrupamento;

definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horérios;

0) definir os requisitos para a contrata¢do de pessoal docente e ndo docente, de

acordo com o disposto na legislacao aplicavel;

definir as orientacdes gerais com vista & avaliacao dos alunos;

discutir e promover a aplicacdo de orientagdes de caréter disciplinar;

elaborar e propor, para aprovacao do Conselho Geral, a regulamentacao do

Quadro de Valor e do Quadro de Exceléncia.

participar, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho dos

docentes;

t)  proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugédo das suas deliberagdes
e recomendagdes;

u) eleger a Comissdo de Coordenacédo da Avaliacdo do Desempenho do Pessoal
Docente nos termos da lei.

v) propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados
para a melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos
resultados das aprendizagens.

2

ez

2
~

Art.° n.° 23 - Funcionamento do Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico retine ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
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funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

2.  As reunides sdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas, através de
convocatéria com a respetiva ordem de trabalhos afixada na sala de professores da
escola sede e por correio eletrénico/fax para todos os membros.

3. Assessoes plendrias serdo secretariadas por um membro docente do Conselho que
elaborara a ata em registo préprio.

SUBSECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art.° n.° 24 - Defini¢do e Composi¢do do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-
financeira do Agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.
O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, que preside, pelo Subdiretor
ou um dos Adjuntos do Diretor por ele designado para o efeito e pelo Coordenador
Técnico dos Servigos de Administragdo Escolar, ou quem o substitua.

Art.° n.° 25 - Competéncias do Conselho Administrativo

1. Compete ao Conselho Administrativo:

a) elaborar o Regimento Interno do Conselho Administrativo, nos 30 dias
subsequentes ao inicio das respetivas fungoes;

b) aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade
com as linhas orientadoras elaboradas pelo Conselho Geral;

c) elaborar o relatorio de contas de geréncia;

d) autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do
Agrupamento;

e) zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento.

Art.° n.° 26 - Regime de Funcionamento

1. O Conselho Administrativo realiza reunides ordinarias uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos seus membros.

Art.° n.° 27 - Mandato do Conselho Administrativo

1. O mandado do Conselho Administrativo tem a dura¢do do mandato do Diretor.

SUBSECCAO V - DISSOLUCAO, INCOMPATIBILIDADES E DISPOSICOES
COMUNS

Art.° n.° 28 - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior a multa ndo pode ser eleito ou designado para os érgaos e estruturas
previstos no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, durante o cumprimento da
pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. Nao podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas previstas no
Decreto-Lei n.° 137 /2012, os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos tltimos
2 anos escolares medida disciplinar sancionatéria superior a da repreensdo
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registada, ou tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer disciplina, ou
retidos por excesso de faltas no mesmo periodo.

Art.° n.° 29 - Dissolugdo dos Orgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do governo
responsavel pela drea da educacéo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa
ou agdo inspetiva que comprovem manifesto prejuizo para o servigo publico ou
manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do Agrupamento, podem ser
dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestao.

2. No caso previsto no ntimero anterior, o despacho do membro do Governo
responsavel pela drea de educagdo que determine a dissolucdo dos érgaos de
direcdo, administracio e gestdo, designa uma comissdo administrativa
encarregada da gestdo do Agrupamento.

3. A Comissao Administrativa referida no ntimero anterior é encarregada de
organizar novo procedimento para a constituicio do Conselho Geral, cessando o
seu mandato com a elei¢do do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a
contar da sua nomeagéo.

Art.° n.° 30 - Incompatibilidades

1. Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do
Conselho Geral, ndo pode verificar-se designagao da mesma pessoa em mais de um
6rgao de administracao e gestdo.

Art.° n.° 31 - Disposi¢coes Comuns

1. Os o6rgaos colegiais de administracdo e gestdo, as estruturas de coordenagédo
educativa e supervisao pedagdgica, os servicos técnico-pedagogicos, devem
elaborar ou rever os respetivos regimentos nos primeiros trinta dias do seu
mandato.

2. Oregimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgao ou
estrutura a que respeita.

3. Todas as atividades devem ser devidamente avaliadas em relatério, dentro dos
prazos previamente estabelecidos.

4. De todas as reunides é obrigatério que se faca uma ata.

SECCAO II - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO E ENSINO

Art.° n.° 32 - Coordenador

1. A coordenacdo dos Estabelecimentos Basicos 1.° Ciclo/Jardim de Infancia do
Agrupamento é assegurada por um Coordenador de acordo com o estipulado no
art.° 40.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo
de fungdes na Escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar e 1.° ciclo.

3. O mandato do coordenador tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do
Diretor.

4. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.
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Art.° n.° 33 -

Competéncias

1. As competéncias do Coordenador dos Estabelecimentos de Educacéo e Ensino do
Agrupamento sao as enunciadas no artigo 41° do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de
julho, nomeadamente:

a)
b)

<)
d)

coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que
por este lhe forem delegadas;

transmitir as informagoes relativas ao pessoal docente e ndao docente e aos
alunos;

promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo,
dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

2. Compete-lhe ainda:

a)
b)

9

Art.° n.° 34 -

Coordenar e presidir ao Conselho de Docentes;

manter atualizado o respetivo livro de atas;

elaborar e entregar ao Diretor do Agrupamento, no final de cada ano letivo,
o relatorio da atividade desenvolvida.

Reunides

1. Os Coordenadores dos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino do Agrupamento
retinem ordinariamente uma vez por més com a Dire¢do por convocatéria do
Diretor ou, extraordinariamente, sempre que seja considerado necesséario.

CAPITULO V - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO

PEDAGOGICA

Art.° n.° 35 - Defini¢ao, Composi¢io e Ambito

1. Asestruturas de coordenagéo e supervisdo colaboram com o Conselho Pedagégico
e com o Diretor para assegurar a coordenagéo, supervisao e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e o desenvolvimento do
Projeto Educativo, e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas de coordenacido educativa e de supervisdo pedagégica sdo as
seguintes:

a)
b)

Departamentos Curriculares;

Areas Disciplinares/ Disciplinas

Conselhos de Docentes Titulares de Turma do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo;
Conselho de Diretores de Turma do 2.° e 3.° Ciclos dos Ensinos Basico e
Secundario;

Conselhos de Turma;

Coordenacao Pedagogica dos Cursos Profissionais;

Coordenacao Pedagodgica dos Cursos de Educacdo e Formagao (CEF);
Mediagdo dos Cursos de Educagdo e Formacao de Adultos (EFA);
Coordenacao do Plano Tecnolégico de Educacao (PTE);

Coordenagéao do TEIP;

Coordenacgao dos Cursos Noturnos;

Coordenacao do Plano Nacional de Leitura (PNL);

Coordenacao do Portugués Lingua Nao Materna (PLNM).

3. Asestruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica visam:
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a) a articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticas definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento;

b) a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou
grupo de alunos,

c) acoordenacdo pedagégica de cada ano, ciclo ou curso;

d) aavaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Art.° n.° 36 - Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de orientacdo educativa a quem
incumbe o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo e gestao
curricular, na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola.

2. O namero de Departamentos Curriculares é de seis, sendo os departamentos
constituidos pela totalidade dos docentes que integram os grupos de recrutamento
que os compdem.

3. Os Departamentos Curriculares sdo os seguintes:

a) Departamento de Educagdo Pré-Escolar constituido pelos docentes do Grupo
de Recrutamento 100;

b) Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico constituido pelos docentes do
Grupo de Recrutamento 110;

c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, constituido pelos docentes
dos grupos de recrutamento de EMRC (290), Historia (400), Filosofia (410),
Geografia (420), Economia e Contabilidade (430);

d) Departamento de Expressoes, constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento de Educacao Musical (250); Educacao Tecnolégica (530), Artes
Visuais (600), Educacao Fisica (620) e Educacéo Especial (910);

e) Departamento de Linguas, constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento de Portugués (300), Francés (320), Inglés (330) e Espanhol (350);

f) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, constituido pelos
docentes dos grupos de recrutamento de Matematica (500), Fisica e Quimica
(510), Biologia e Geologia (520), Eletrotecnia (540) e Informatica (550).

4. O Coordenador de Departamento ¢ eleito pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
Considera-se eleito o docente que retina maior niamero de votos favoraveis dos
membros do departamento curricular.

5. O Coordenador deve ser um docente de carreira detentor de formacdo
especializada nas dreas de supervisio pedagégica, avaliacdo do desempenho
docente ou administracao educacional.

6. Quando nao for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no
ndmero anterior, procede-se de acordo com o disposto no n.° 6, do art.° 43.°, do
Decreto-Lei n.° 137/2012.

7. Em cada Departamento, a excecdo do Pré-Escolar, serdo criados Conselhos de
Ano/ Areas Disciplinares que assegurem o funcionamento pedagégico/didético
dos mesmos.

Art.° n.° 37 - Competéncias do Departamento Curricular

1. Sem prejuizo das competéncias consignadas no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, compete aos Departamentos Curriculares:

Agrupamento de Escolas D. Jo&o V 24/96



Regulamento Interno

a) elaborar/rever e aprovar o Regimento Interno do Departamento, nos
primeiros trinta dias do mandato;

b) elaborar e desenvolver o seu Plano Anual e Plurianual de Atividades de
acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento, procedendo regularmente
a avaliagdo da sua execugdo;

c) planificar e adequar a realidade do Agrupamento atividades a desenvolver e
a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

d) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didéticas especificas
das disciplinas;

e) assegurar, de forma articulada com as estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo/atividades, quer das
componentes de &mbito local do curriculo;

f) adotar medidas de gestdo flexivel dos curriculos ou outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

g) elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade
de grupos de alunos;

h) assegurar a ligacdo entre as disciplinas/areas disciplinares que integram o
Departamento;

i) assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos
dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagégica e da
avaliacdo das aprendizagens;

j) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

k) analisar os resultados escolares e refletir sobre o sucesso/ insucesso dos
alunos, quer em termos especificos do departamento, quer em termos globais
de Escola;

1) analisar a conveniéncia dos critérios para atribuicdo de servico docente,
direcdes de turma e gestao de espacos e equipamentos.

m) inventariar as necessidades do material didatico e bibliografico e delas dar
conhecimento ao 6rgao de Direcao;

n) tomar conhecimento, incentivar e apoiar projetos que visem a inovagdo e a
dinamizacdo da escola;

0) propor a adogdo de manuais escolares;

p) cooperar na elaboracgdo, sob a incumbéncia do Coordenador, de um dossier
global do Departamento;

q) proceder a andlise critica dos programas e demais documentacéo especifica
emanadas dos Servicos Centrais e/ ou Regionais;

r) elaborar critérios indicativos para atribuicdo de servico docente e gestdo de
espagos e equipamentos;

s) identificar necessidades de formacdo dos docentes e apresentar propostas
para a elaboracédo do plano de formagcéo e atualizacdo do pessoal docente.

Art.° n.° 38 - Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. O Departamento da Educa¢do Pré-Escolar retne ordinariamente duas vezes por
periodo e extraordinariamente sempre que o Coordenador o considere necessério.

2. O Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bésico retine ordinariamente duas vezes
por periodo e extraordinariamente sempre que o Coordenador o considere
necessario

3. Os Departamentos Curriculares dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Secundario
retinem ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que
sejam convocados:
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pelo respetivo Coordenador de Departamento;
a requerimento de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungoes;
por recomendacédo do Conselho Geral;
d) apedido do Diretor ou do Conselho Pedagégico.
4. As reunides sdo convocadas com a antecedéncia minima de dois dias tteis, por
meio de impresso préprio a afixar na sala dos professores, no respetivo expositor.
5. As decisdes decorrentes de votacdo, em plendrio, serdo consideradas vélidas
quando correspondam a maioria simples dos membros efetivos; em caso de
empate, o Coordenador deve exercer voto de qualidade.

coe

Art.° n.° 39 - Coordenacio do Departamento Curricular

1. O mandato do Coordenador do Departamento tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

2. Caso o departamento nao disponha de professores do Quadro do Agrupamento,
as fungdes inerentes ao cargo de Coordenador serdo exercidas, transitoriamente,
por um docente profissionalizado designado pelo Diretor do Agrupamento.

3. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo
o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apés consulta ao respetivo
departamento.

Art.° n.° 40 - Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

1. Aos Coordenadores compete:

a) convocar e orientar as reunides do Departamento, dando delas conhecimento
ao Diretor;

b) assegurar a coordenacdo das Orientacdes Curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacao dos seus objetivos e contetidos a situacao
concreta da escola;

c) representar o Departamento que coordena em Conselho Pedagégico;

d) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que
integram o Departamento Curricular;

e) promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de orientacdo e diferenciacdo
pedagogica;

f) estimular a cooperagdo com outras escolas no que se refere a partilha de
recursos e a dinamizacao de projetos de inovacdo pedagdgica;

g) promover a participacdo do Departamento na elaboragéo, desenvolvimento
e avaliacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como dos Planos
Anual e Plurianual de Atividades;

h) garantir a articulacio entre os coordenadores das Disciplinas/Areas
Disciplinares/Conselhos de docentes do Pré-Escolar/Conselho de docentes
do 1° Ciclo e o Conselho Pedagégico;

i) coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas e
areas disciplinares que constituem o departamento;

j) elaborar ou transmitir ao Conselho Pedagdgico propostas para
desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) canalizar para o Conselho Pedagégico propostas curriculares inovadoras, de
acordo com as necessidades da escola;

I) cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;
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m) promover ou apoiar a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e
estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

n) colaborar com as estruturas de formagdo na identificagdo das necessidades
de formagdo dos professores do Departamento;

0) promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades préprias do
Departamento;

p) participar na avaliacdo do desempenho dos docentes do seu Departamento
Curricular, sem prejuizo da possibilidade de delegacdo de competéncias, nos
termos da lei;

q) transmitir ao Conselho Pedagégico propostas e/ou pareceres do respetivo
Departamento;

r) apresentar propostas para a definicdo de critérios de distribuicdo do servico
docente;

s) divulgar ao Departamento as diretivas pedagégicas ou outras, que lhe
tenham sido transmitidas pelo Diretor, pelo Conselho Pedagoégico ou as
propostas apresentadas pelos Coordenadores das Areas Disciplinares;

t) organizar arquivos com a informacdo disponivel e de interesse para o
Departamento;

u) apresentar ao Diretor um relatério anual das atividades desenvolvidas.

Art.° n.° 41 - Conselho de Docentes do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo /Areas Disciplinares
/Disciplinas

1. As Areas Disciplinares/Disciplinas (AD) sdo subestruturas de orientacdo
educativa que apoiam o Departamento Curricular na prossecucdo das suas
competéncias.

2. Sdo membros dos conselhos de Area Disciplinar todos os professores que lecionam
a disciplina ou disciplinas da sua Area Disciplinar.

3. Os Conselhos de Docentes sdo estruturas de orientacdo educativa que asseguram
a articulagdo curricular na Educagdo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Bésico,
respetivamente, promovendo a cooperagdo entre os docentes e procurando
adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos alunos.

4. O Conselho de Docentes na Educacéo Pré-Escolar é constituido pela totalidade dos
Educadores de Infancia e dos servigos especificos de apoio educativo dos
Estabelecimentos de Educacdo do Agrupamento.

5. O Conselho de Docentes no 1.° Ciclo do Ensino Bésico é constituido pela totalidade
dos professores do 1.° Ciclo e dos servicos especificos de apoio educativo dos
Estabelecimentos de Educagédo do Agrupamento.

Art.° n.° 42 - Competéncias das Areas Disciplinares/Disciplinas/Conselho de Docentes
do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo

1. As competéncias de cada Area Disciplinar/Disciplina/Conselho de Docentes do
Pré-Escolar e do 1.° Ciclo sdo, as seguintes:

a) elaborar pareceres no que se refere a programas, metodologias, organizacao
curricular, processos e critérios de avaliagdo;

b) refletir sobre os programas e o grau de desenvolvimento a dar aos respetivos
contetudos programaticos;

c) identificar contetidos programéticos a desenvolver em articulacdo
interdisciplinar;

d) propor medidas nos dominios da gestdo flexivel dos curriculos, da
orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para
o sucesso educativo;
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e) colaborar com o Departamento Curricular na elaboragdo, execucdo e
avaliagdo dos Planos de Atividades;

f) colaborar com o Conselho Pedagégico na construgdo do Projeto Educativo
da Escola;

g) articular e partilhar experiéncias, metodologias, técnicas e saberes;

h) debater e elaborar pareceres sobre projetos curriculares inovadores, de
acordo com as necessidades da escola;

i) debater e emitir parecer sobre questoes pedagégicas, cientificas e didaticas;

j) colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamentos e materiais
didaticos;

k) planificar as atividades letivas;

I) produzir materiais de apoio a atividade letiva e aplicar medidas de reforco
no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

m) propor os critérios que devem presidir a avaliagdo das aprendizagens dos
alunos a aprovar em Conselho Pedagégico;

n) proceder a selecao de manuais escolares;

0) dar conhecimento ao Coordenador de Departamento das necessidades de
formacdo dos docentes;

p) proceder a andlise e avaliacdo das suas atividades.

Art.° n.° 43 - Funcionamento das Areas Disciplinares /Disciplinas /Conselhos de
Docentes do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo

1. Sem prejuizo do que for estabelecido pelo seu Regimento Interno, a Area
Disciplinar/Disciplina/Conselho de docentes do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo,
constituida pelos respetivos docentes retinem, ordinariamente, trés vezes por
periodo ou, extraordinariamente, nos seguintes casos:

a) por convocatéria do coordenador da Area Disciplinar/ Disciplina;

b) por proposta de pelo menos dois tercos dos respetivos professores;

c) por iniciativa de qualquer dos 6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento.

2. Todas as reunides sao convocadas com a antecedéncia minima de dois dias tteis,
por meio de impresso proprio a afixar na sala dos professores, no expositor
respetivo.

a) preside ao Conselho de Area Disciplinar o Coordenador de Area Disciplinar,
ou o Coordenador de Departamento, se a situacdo o justificar.

b) preside ao Conselho de Docentes o Coordenador do Conselho de Docentes
ou o Coordenador de Departamento, se a situacdo o justificar.

3. No caso de sobreposigdo de horario de reunido de area disciplinar, os docentes que
lecionam disciplinas pertencentes a mais de uma area disciplinar, assistem a
reunido da qual possuem maior nimero de horas atribuidas.

Art.° n.° 44 - Coordenacio da Area Disciplinar /Disciplina /Conselho de Docentes do
Pré-Escolar e do 1.° Ciclo

1. A coordenacio da Area Disciplinar/Disciplina/Conselho de Docentes é
assegurada por um coordenador.

2. O Coordenador da Area Disciplinar/Disciplina/Conselho de Docentes é um
professor do quadro em funcdes efetivas na escola, quando possivel, designado
pelo Diretor, depois de ouvidos os professores da Disciplina/Area
Disciplinar/Conselho de Docentes, e o Coordenador de Departamento.

3. O mandato do Coordenador da Area Disciplinar/Disciplina/Conselho de
Docentes tem a duracdo de quatro anos. Pode, todavia, cessar a todo o tempo, a
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pedido justificado do interessado, mediante proposta fundamentada do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagégico e o Coordenador de Departamento.

Art. n.° 45 - Competéncias do Coordenador de Area Disciplinar/Disciplina/Conselho de
P P p
Docentes do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo

1. Sédo competéncias do Coordenador, as seguintes:

a) convocar as reunides da Area Disciplinar/Disciplina/ Conselho de Docentes,
sempre que entenda necessario, quer no seu ambito especifico, quer em
conjugacgdo com o Departamento Curricular;

b) fazer aprovar o regimento interno nos primeiros trinta dias do seu mandato;

c) promover a troca de experiéncias, a partilha de praticas pedagégicas e a
cooperagio entre os professores da Area disciplinar/Disciplina/Conselho de
Docentes;

d) assegurar a  divulgagdio da  informagio entre a  Area
Disciplinar/ Disciplina/Conselho de Docentes e o Departamento Curricular,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagdo
pedagogica;

e) coordenar a planificacdo das atividades pedagégicas e promover medidas de
avaliagdo das atividades realizadas;

f) canalizar para o Coordenador de Departamento propostas curriculares
inovadoras e alternativas, de acordo com as necessidades do Estabelecimento
Escolar;

g) assegurar a articulacdo dos critérios de avaliacdo das aprendizagens dos
alunos;

h) apresentar ao Coordenador de Departamento as necessidades de formacédo
dos professores que integram a Area disciplinar/Disciplina/Conselho de
Docentes;

i) racionalizar os recursos atribuidos a Area Disciplinar/ Conselho de Docentes,
detetar necessidades de material didatico e propor a sua aquisi¢do;

j) transmitir ao Coordenador de Departamento propostas para a defini¢do de
critérios indicativos de distribuicido do servico docente, ouvida a Area
Disciplinar/Disciplina/Conselho de Docentes;

k) transmitir ao Coordenador do Departamento Curricular informagdes,
pareceres e propostas provenientes da Area Disciplinar /Disciplina
/ Conselho de Docentes, a fim de que sejam devidamente encaminhadas;

1) organizar o dossier da Area Disciplinar/Disciplina/Conselho de Docentes;

m) elaborar e entregar ao Coordenador de Departamento, até 30 de junho, um
relatério anual das atividades desenvolvidas;

n) colaborar com o Coordenador de Departamento no processo de avaliacdo do
desempenho quando tal lhe for solicitado.

Art.° n.° 46 - Coordenacao de Diretores de Turma

1. A Coordenacdo de Diretores de Turma e a articulagdo dos planos de trabalho das
diferentes turmas sdo asseguradas pelos Coordenadores dos Diretores de Turma
nomeados de entre os Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e
Secundario.

2. Os Coordenadores sao designados pelo Diretor, depois de ouvido o Conselho
Pedagogico.
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Art.° n.° 47 - Mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma

1. O mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma sera de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.
2. O mandato pode cessar:

a) a requerimento do interessado, dirigido ao Conselho Pedagégico, com a
antecedéncia minima de 30 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) no final do ano escolar, por despacho fundamentado do Diretor, depois de
ouvido o Conselho Pedagégico.

Art.° n.° 48 - Competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma

1. Sa&o atribuigdes dos Coordenadores de Diretores de Turma:

a) representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagoégico;

b) coordenar a agdo dos Diretores de Turma do respetivo Conselho, articulando

estratégias e procedimentos e assegurando praticas de atuacdo comuns;
¢) manter atualizada toda a informagdo relativa aos Diretores de Turma
nomeadamente, a legislacdo aplicavel, bem como as diretivas emitidas pelos
Orgdos de Administragdo e Gestdo do Agrupamento;

d) analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho
Pedagégico;

e) elaborar ou facultar documentos que apoiem as fungdes dos Diretores de
Turma;

f) planificar, com o Conselho de Diretores de Turma, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacdo, tendo em vista a
concretizagdo dos planos de atividade de turma, articulados com o Projeto
Educativo do Agrupamento;

g) submeter ao Conselho Pedagoégico as propostas do Conselho que coordenam;

) orientar os Diretores de Turma menos experientes;

i) colaborar com os Diretores de Turma e com os servicos de apoio existentes
no Agrupamento na elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas aos
niveis de ensino que coordenam;

j) apresentar ao Diretor do Agrupamento um relatério critico e anual do
trabalho desenvolvido;

k) exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas na lei e no
Regulamento Interno.

Art.° n.° 49 - Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos respetivos Diretores de
Turma e retine:

a) ordinariamente, uma vez por periodo;

b) extraordinariamente, por convocatéria do coordenador, por proposta de,
pelo menos, dois tercos dos respetivos professores, ou por iniciativa do
Conselho Pedagégico ou do Diretor.

c) as reunides sdo convocadas com a antecedéncia minima de dois dias tteis,
por meio de impresso préprio a afixar na sala dos professores, no respetivo
expositor.

Das reunides serd lavrada uma ata, a arquivar em livro proprio.
2. Atribui¢des do Conselho de Diretores de Turma:

a) planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com

as orienta¢des do Conselho Pedagdgico;
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b) cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na
adocao de medidas pedagégicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

d) identificar necessidades de formagdo no &mbito da dire¢do de turma;

e) fazer ou transmitir propostas ao Conselho Pedagégico com vista a realizagao
de ag¢des de formagado no dominio da orientagdo educativa e da coordenacdo
das atividades das turmas;

f) analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do
Coordenador dos Diretores de Turma, ao Conselho Pedagégico;

g) promover a interagao entre a escola, a familia e a comunidade;

h) promover, elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do seu Coordenador, o
Regimento Interno do Conselho de Diretores de Turma, nos 30 dias
subsequentes ao inicio das respetivas fungoes.

i) exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei.

Art.° n.° 50 - Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario

1. O Conselho de Turma (CT) é o o6rgdo responsavel pela organizacao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos, com
vista a promover a melhoria das condicdes de ensino aprendizagem e a articulagdo
escola - familia.

2. O Conselho de Turma é composto:

a) por todos os professores da turma;

b) pelo aluno eleito como Delegado de Turma (exceto 2.° ciclo);

c) por dois representantes de Pais/Encarregados de Educacao;

d) por um técnico do SPO, sempre que conveniente e/ou necessario,
nomeadamente, nas turmas com alunos que estejam a ser acompanhados por
estes servigos;

e) por um professor da Educacdo Especial, sempre que haja alunos abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

3. A coordenagédo do trabalho do Conselho de Turma é da responsabilidade de um
Diretor de Turma, a designar pelo Diretor.

4. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo devem ser eleitos na
primeira reunido convocada pelo Diretor de Turma de entre e por todos os
membros presentes.

5. No ambito dos Cursos Profissionais, Cursos de Educa¢do e Formacdo (CEF),
Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA), o conselho de turma tem a
designacao de equipa técnico-pedagdgica.

Art.° n.° 51 - Funcionamento dos Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico e do Ensino Secundario

=

As reuniGes sao convocadas nos termos da lei.

2. O Conselho de Turma retine, ordinariamente, no fim de cada periodo escolar e,
extraordinariamente, por convocatéria do Diretor de Turma ou da Diregao.

3. O Conselho de Turma pode reunir no decorrer dos 1.° e 2.° periodos letivos para
acompanhamento e avaliagdo das atividades da turma;

4. O Conselho de Turma reuniré extraordinariamente sempre que for necessario por

razdes de ordem pedagoégica ou disciplinar.
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5. Na parte das reunides ou em reunides do Conselho de Turma em que seja discutida
a avaliagdo dos alunos ou assuntos de caracter sigiloso, apenas participam os
membros docentes.

6. Os técnicos dos servicos especializados de Apoio Educativo, Educac¢do Especial e
Servico de Psicologia e Orientacdo participam na reunido sem direito a voto.

7. Para cada conselho de turma sera nomeado, pelo Diretor, no inicio do ano letivo,
um secretdrio, a quem compete coadjuvar o Diretor de turma e redigir as atas das
reunioes.

8. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de presidir a reunido sera
designado, pelo Diretor, para o exercicio da sua funcéo, o professor da turma com
mais anos de sevico, desde que ndo seja diretor de outra turma.

9. Caso o secretdrio do Conselho de Turma se encontre impedido de exercer fungoes,
é designado, pelo Diretor, o professor da turma com menor antiguidade.

10. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de
reunides com o Diretor de Turma, para apreciacdo das matérias relacionadas com
o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas.

11. Para o cumprimento do ponto anterior, deve o pedido ser apresentado, por escrito,
ao Diretor de Turma e precedido de reunido dos alunos para determinacao das
matérias a abordar.

12. O Diretor de Turma pode convocar o Conselho de Turma a pedido dos
representantes dos Encarregados de Educacdo, sempre que o considerar
conveniente.

13. O Conselho de Turma pode funcionar mesmo sem a presenca dos membros ndao
docentes, desde que devidamente convocados.

14. Quando houver lugar a um conselho de turma disciplinar, este é convocado pelo
Diretor nos termos da Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro.

Art.° n.° 52 - Atribui¢des do Educador Titular de Turma /Professor Titular de Turma
/Conselho de Turma

1. Ao Educador Titular de Turma, Professor Titular de Turma, Conselho de Turma
compete elaborar e avaliar o Plano de Atividades de grupo, no Pré-Escolar e da
Turma, nos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico.

2. Sdo ainda competéncias do Educador Titular de Turma, Professor Titular de
Turma, Conselho de Turma:

a) diagnosticar as caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos da
turma, delinear e propor estratégias para colmatar as dificuldades/
necessidades identificadas;

b) articular as atividades com os Conselhos de Docentes, os Departamentos
Curriculares e os Conselhos de Area Disciplinar/Disciplina ou
Especialidade, designadamente no que se refere ao planeamento e
coordenagdo dos contetdos curriculares das disciplinas e atividades
interdisciplinares a nivel da turma;

c) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especificas dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagédo;

d) conceber e realizar atividades de complemento do curriculo, nomeadamente
visitas de estudo;

e) dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagégica e disciplinar, que
a turma digam respeito;

f) analisar, em colaboragdo com o Conselho de Docentes/Diretores de Turma,
os problemas de integracao e relacionamento dos alunos;
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g) analisar situacdes de insucesso por disciplina ocorridas com alunos da turma
e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio mais ajustadas, no
quadro de um programa especifico de intervencao;

h) colaborar nas agdes que favorecam a inter-relagio da escola com a
comunidade;

i) avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos e competéncias curriculares
definidos a nivel nacional e as especificidades a nivel de escola;

j) aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma,
nas reunides de avaliagdo a realizar no final de cada periodo letivo, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagégico;

k) decidir, relativamente as situagdes que impliquem a reten¢do do aluno, tendo
em conta a legislacdo e os critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho
Pedagogico;

1) solicitar, sempre que necessério, a avaliagao especializada dos alunos;

m) definir e aferir critérios de atuagdo comuns, dentro da sala de aula;

n) preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

0) proceder, no final do ano letivo, a avaliacdo do trabalho realizado com vista
ao planeamento do ano letivo seguinte;

p) exercer as demais competéncias que lhe forem legalmente cometidas.

3. Asequipas técnico-pedagdgicas compete, especialmente:

a) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos/formandos,
promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transicdo para a
vida ativa, uma adequada transi¢do para o mundo do trabalho ou para
percursos subsequentes;

b) aelaboracao de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da Prova
de Avaliacdo Final (PAF), que deverdo ser homologados pelos 6rgaos
competentes da Escola.

Art.° n.° 53 - Diretor de Turma (DT)

1. O Diretor de Turma é um docente da turma, de preferéncia profissionalizado,
nomeado pelo Diretor, tendo em conta a sua competéncia pedagégica e capacidade
de relacionamento para coordenar o trabalho do conselho de turma e orientar os
alunos.

2. Na designacao do Diretor de Turma, o Diretor do Agrupamento deverd ter ainda
em conta os critérios propostos pelo Conselho Pedagégico e os objetivos definidos
no Projeto Educativo de Agrupamento.

3. O mandato do Diretor de Turma é de um ano letivo, podendo, todavia, cessar a
todo o tempo, por decisio fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagogico, ou a pedido justificado do préprio.

4. O Diretor de Turma deverd ser, preferencialmente, um professor que lecione todos
os alunos da turma.

5. Cada professor pode ter no maximo duas dire¢des de turma.

6. Ao Diretor de Turma serao atribuidas horas de reducdo da componente letiva de
acordo com a legislagdo em vigor, as quais serdo marcadas no seu horério,
destinando-se uma delas ao atendimento aos Encarregados de Educacao.

Art.° n.° 54 - Atribui¢des do Diretor de Turma

1. Sao atribuicdes do Diretor de Turma as seguintes, sem prejuizo das que lhe forem
legalmente cometidas:
a) presidir as reunides do conselho de turma;
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b) promover a colaboracao entre os docentes do conselho de turma, durante as
respetivas reunides;

c) assegurar a articulacdo entre os docentes da turma e os alunos, pais e
encarregados de educagao;

d) promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre docentes e
alunos;

e) desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos
na vida escolar;

f) analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

g) coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacido de
atividades, contetdos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta
do grupo e a especificidade de cada aluno;

h) garantir aos professores da turma a existéncia de documentos de trabalho e
a orientacdo necessaria ao desempenho das atividades préprias da acdo
educativa, no ambito da dire¢do de turma.

i) coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, assegurando o seu caracter
globalizante e integrador;

j) garantir uma informacdo atualizada junto dos Pais e Encarregados de
Educacdo acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento, das faltas a aulas, das atividades escolares e do
comportamento;

k) dar a conhecer aos Pais e Encarregados de Educagao o Regulamento Interno
e promover o seu cumprimento;

I) informar os Pais e Encarregados de Educagdo sobre os contetidos
programados e lecionados em cada uma das disciplinas, bem como sobre o
namero de aulas previstas e ministradas.

m) incentivar a participacdo e responsabilizacio dos Pais e Encarregados de
Educacao;

n) fomentar o didlogo e o entendimento entre os intervenientes do processo
ensino aprendizagem;

0) apreciar ocorréncias de situagdes de indisciplina, decidir ou propor a
aplicacdo de medidas, de acordo com a legislacdo em vigor;

p) comunicar ao Diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade exceda
a sua competéncia;

q) promover a eleicio do delegado e subdelegado de turma, prestando os
esclarecimentos necessarios;

r) promover a eleicdio dos Representantes dos Pais e Encarregados de
Educacao;

s) registar, classificar e justificar as faltas dadas pelos alunos;

t) comunicar, pelo meio mais expedito, aos encarregados de educacéo as faltas
intercalares injustificadas dadas pelos alunos da turma, bem como as
situagdes de excesso de faltas e ultrapassagem do limite legal de faltas;

u) informar o Encarregado de Educacao ou o aluno, quando maior, sempre que
nao seja reconhecida validade a justificacdo de faltas apresentada;

v) alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais no caso de abandono
por parte dos alunos da escolaridade obrigatéria;

W) propor aos servicos competentes a avaliacdo especializada, ap6s solicitacao
do Conselho de Turma;

x) dar conhecimento e solicitar o acordo prévio do Encarregado de Educacao
para a programacao individualizada do itinerario de formacdo do aluno,
recomendados no &mbito da avaliagdo especializada;

Agrupamento de Escolas D. Jo&o V 34/96



Regulamento Interno

y) coordenar a elaboracéo do Plano de Acompanhamento Pedagégico do aluno
e manter informado o Encarregado de Educacao;
z) organizar e manter atualizado o dossier de turma;
aa) orientar e organizar a elaboragao do Plano de Atividades da Turma (PAT);
bb) informar os professores da necessidade da realizacdo de planos de atividades
de recuperacao sempre que qualquer dos alunos atinja o namero de faltas
que o exija;
cc) coadjuvar no processo de matricula e de renovacdo de matricula dos alunos
da turma;
dd) apresentar ao Coordenador de Diretores de Turma um relatério critico e
anual do trabalho desenvolvido;
ee) exercer as demais competéncias que lhe sdo atribuidas na lei.
2. O Diretor de Turma retine com os Encarregados de Educacéo ordinariamente uma
vez por periodo e extraordinariamente sempre que o considere necessério.
3. As reunides com os Pais e Encarregados de Educacdo devem ser marcadas num
horario que possibilite a presenca dos mesmos.

Art.° n.° 55 - Conselho de Diretores dos Cursos de Educacio e Formacio e Conselho de
Diretores dos Cursos Profissionais

1. Estes Conselhos sdo formados pelos respetivos diretores dos cursos, tendo como
finalidades a organizacdo e funcionamento dos cursos e a articulagdo das
atividades das turmas nestas modalidades de ensino, sendo presididos pelo
elemento da Diregao responsével por estes cursos.

2. O Conselho retne, ordinariamente, duas vezes em cada periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que razdes de natureza pedagoégica o justifiquem.

3. As reunides sdo convocadas com a antecedéncia minima de dois dias tteis, por
meio de impresso préprio a afixar na sala dos professores, no respetivo expositor.

4. Asreunides de coordenacdo dos Cursos Profissionais e CEF’s sdo presididas pelos
respetivos coordenadores.

5. Sem prejuizo de outras atribuicdes previstas na legislagdo em vigor, sdo
competéncias dos conselhos:

a) planificar anualmente as atividades a desenvolver, designadamente as
relacionadas com a colocagdo dos alunos em estagio;

b) articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento
de contetidos programaticos e objetivos de aprendizagem, de acordo com
estas modalidades de ensino e tendo em conta as especificidades de cada
curso;

c) articular com os diferentes departamentos curriculares a definicdo de
critérios de avaliacdo diferenciados para estas modalidades de ensino;

d) definir critérios para a ponderacdo da transicdo/ndo transicdo de ano, dos
alunos que nao tenham sido aprovados em todos os médulos, no caso dos
cursos profissionais;

e) cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na
adocao de medidas pedagégicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) planificar formas integradas de atuagdo junto dos encarregados de educagdo;

g) possibilitar a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta entre os vérios
diretores de curso/turma;

h) conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de
curso/ turma em exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho
dessas fungoes;
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i) promover, elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do seu coordenador, o
Regimento Interno do respetivo Conselho.

Art.° n.° 56 - Coordenacdo dos Cursos de Educacdo e Formacao e Cursos Profissionais

1. A coordenacgdo destes cursos tem por finalidade a articulagdo entre os seus
Coordenadores.

2. O Coordenador dos mesmos cursos é nomeado pelo Diretor.

3. O mandato do Coordenador é de quatro anos e pode cessar com o mandato do
Diretor.

4. O mandato do Coordenador pode cessar ou por despacho fundamentado do
Diretor ou a pedido fundamentado do préprio.

5. A este Coordenador compete:

a) assessorar o Diretor do Agrupamento na organizacdo especifica destas
modalidades de ensino;

b) coordenar o trabalho e o funcionamento inerente aos diversos cursos;

c) prestar apoio aos diretores de curso e mediadores, dando conhecimento da
legislagdo referente a estas modalidades de ensino e divulgando toda a
informacdo de que estes necessitam para o desenvolvimento adequado das
suas competéncias;

d) planificar, em colaboragdo com os Diretores de Turma dos cursos
profissionais, as atividades a desenvolver com base no diagnédstico de
necessidades;

e) articular entre o conselho de diretores de curso e o Diretor a constituicao de
parcerias com vérias institui¢cdes, tendo em vista assegurar a formagao dos
alunos em contexto de trabalho;

f) apresentar ao Diretor do Agrupamento um relatério de avaliagao do trabalho
desenvolvido;

g) exercer as demais competéncias previstas na lei.

Art.° n.° 57 - Representante dos Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. O representante dos projetos de desenvolvimento educativo é nomeado pelo
Diretor.
2. Compete a este representante:

a) coordenar os projetos em desenvolvimento na escola, na perspetiva da sua
articulacdo e integracdo no Projeto Educativo do Agrupamento;

b) representar, em Conselho Pedagdgico, os projetos em desenvolvimento na
escola, e reunir com os respetivos coordenadores, ordinariamente, uma vez
por periodo, e extraordinariamente, sempre que entenda necessério;

¢) manter-se informado sobre as diversas possibilidades de candidatura a
novos projetos de interesse para a comunidade educativa;

d) elaborar e entregar ao Diretor, durante o ano letivo, com base nos relatérios
apresentados pelos Coordenadores dos varios projetos.

Art.° n.° 58 - Equipa do Plano Tecnolégico de Educacéo (PTE)

1. Ocoordenador da equipa do PTE seréd designado pelo Diretor, de entre os docentes
que retinam competéncias ao nivel pedagégico e técnico adequadas as fung¢des a
desempenhar;

2. A duracdo do mandato, a que se refere o nimero anterior, serd de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor;

3. O mandato da coordenagdo pode, ainda, cessar:
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a) por despacho fundamentado do Diretor;

b) a requerimento do interessado, desde que fundamentado em motivos
devidamente justificados;

4. Sem prejuizo das competéncias previstas na lei, compete ao coordenador do PTE:

a) elaborar um plano de acdo anual para as tecnologias, rentabilizando os meios
informaticos disponiveis, generalizando a sua utilizagdo a todos os elementos
da comunidade educativa.

b) cooperar no levantamento das necessidades de formagdo em TIC dos
professores do Agrupamento;

c) elaborar, no final do ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos,
o balango e a avaliagdo dos resultados obtidos, em relatério a apresentar aos
6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento;

d) recorrer ao servigo do centro de apoio ao PTE, para os problemas de ordem
técnica;

e) ser interlocutor junto dos servicos centrais e regionais de educacéo para as
questdes relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade;

f) zelar pelo funcionamento dos computadores e redes nas salas TIC;

g) coordenar a plataforma “moodle” do Agrupamento.

SECCAO II - CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGCAO

Art.° n.° 59 - Objeto

1. Os cursos de Educacdo e Formacgao, sendo de ambito educativo e formativo de
dupla certificacdo, destinam-se a jovens que se encontrem nas seguintes condices:
2. -idadeigual ou superior a 15 anos a 15 de setembro;

- habilita¢Ges escolares inferiores ao 3.° ciclo.

4. O seu referencial de formacao esta definido de acordo com o Despacho Conjunto
n.° 453/2004, retificado pela Retificacdo n.° 1673/2004 e com as alteracdes
introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010 e n.° 9752/2012 que estabelecem:

5. Os principios orientadores da organizagao, funcionamento, avaliacdo e certificacao
dos cursos ministrados em estabelecimentos de ensino publico.

6. O regulamento dos CEF’s encontra-se no Anexo I ao presente Regulamento
Interno.

®

Art.° n.° 60 - Diretor de Curso de Educa¢ao Formacao (CEF)

1. O diretor de Curso de Educacao e Formacao é, por ineréncia, o Diretor de Turma.
2. A duragdo do mandato acompanha a duragdo do curso, se ndo ocorrer a sua
extingdo ou mudanga de Agrupamento por parte do docente.
3. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei compete, em especial, ao
diretor de curso:
a) garantir a coordenacao técnico-pedagogica;
b) convocar e coordenar reunies da equipa pedagdgica, no ambito das suas
funcoes;
c) garantir a articulagdo entre as diferentes componentes de formacdo e os
servigos de psicologia;
d) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;
e) manter organizado e atualizado o processo técnico-pedagdégico inerente ao
curso;
f) preparar a formagdo pratica em contexto de trabalho e o plano de transigdo
para a vida ativa;
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g) garantir a articulacdo entre o Agrupamento e as entidades envolvidas na
formacdo em contexto de trabalho;

h) assegurar a preparacdo dos documentos necessarios a realizacao da formacédo
em contexto de trabalho, contendo as normas de funcionamento do mesmo,
nomeadamente, o regime de assiduidade e os pardmetros de avaliacao;

i) assegurar a elaboracdo do Regulamento da Prova de Avaliacao Final, da
matriz da prova e da prova.

j) elaborar relatério critico do desenvolvimento do curso.

SECCAO III - CURSOS PROFISSIONAIS

Art.° n.° 61 - Objeto
1. Sao cursos de dupla certificagdo com um referencial de formacdo definido e
constituidos de acordo com a legislacdo em vigor que estabelecem:
- Normas de organizacao, funcionamento, avaliacao e certificagdo dos cursos
ministrados em estabelecimentos de ensino publico.
1. O regulamento dos Cursos Profissionais encontra-se no Anexo II ao presente
Regulamento Interno.

Art.° n.° 62 - Diretor do Curso Profissional

1. Cada curso profissional terd o seu diretor.

2. O cargo é assegurado pelos docentes providos em quadro de Agrupamento, de
modo a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar planos ou projetos anuais e
plurianuais.

3. Os diretores de curso serdo designados pelo Diretor de entre os docentes que
lecionam a componente técnica.

4. A duracéo do cargo a que se refere o nimero anterior acompanha a duragdo do
curso, se ndo ocorrer a sua extingdo ou mudanca de Agrupamento por parte do
docente.

5. Compete ao diretor de curso, sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam
legalmente cometidas:

a) presidir ao conselho de curso;

b) verificar e ajustar as horas de cada médulo, no inicio de cada ano letivo;

c) assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacao do curso;

d) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formacao
técnica;

e) manter atualizado o dossier de coordenacao;

f) participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

g) articular com os ¢érgdos de gestdo do Agrupamento, bem como com as
estruturas intermédias de articulagdo e coordenacdo pedagoégica, no que diz
respeito aos procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao
Profissional (PAP);

h) assegurar a articulacdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento
da formacdo em contexto de trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e dos
contratos de formagao, procedendo a distribuigdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relacdo com o orientador e o monitor responséveis pelo acompanhamento
dos alunos;
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i) assegurar a articulacdo com os servigos com competéncia em matéria de
apoio socioeducativo;

j) garantir a elaboracdo do Regulamento de Estdgio, contendo as normas de
funcionamento do mesmo, nomeadamente, o regime de assiduidade e os
parametros de avaliacao;

k) assinar pautas de avaliagdo modular, em caso de auséncia do professor
responsavel;

1) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

m) elaborar relatério critico do desenvolvimento do curso.

6. As competéncias da equipa pedagégica sdo equivalentes as definidas para o
Conselho de Turma.

Art.° n.° 63 - Diretor de Turma dos Cursos Profissionais

1. Para além das atribuicdes legalmente cometidas e das que constam deste
Regulamento Interno sao, também, competéncias:

a) fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés
vezes em cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do
aluno;

b) proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressao do aluno,
através da elaboracdo de um relatério dscritivo sucinto que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de
aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de
criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperagdo, de
articulacdo com o meio envolvente e de concretizacdo de projectos;

c) elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada
aluno, com indicagdes relativas a atividades de recuperacdo e ou de
enriquecimento, a anexar ao relatdrio descritivo;

d) identificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliacao de
cada médulo e na progressdo registada em cada discilplinas a anexar ao
relatério descritivo.

SECCAO IV - CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGAO DE ADULTOS

Art.° n.° 64 - Mediador de Curso de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA)

1. Sem prejuizo de outras competéncias legalmente previstas, ao Mediador do Curso
EFA compete:
a) colaborar na constituicdo dos grupos de formagcéo, participando no processo
de recrutamento e selecdo dos formandos;
b) garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagogica dos
formandos;
¢) dinamizar a equipa pedagogica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do
grupo de formacao;
d) garantir a articulagdo entre a equipa pedagoégica e o grupo de formagédo, bem
como entre estes e a entidade formadora;
e) coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;
f) elaborar relatério critico do desenvolvimento do curso.
2. O Mediador é designado anualmente pelo Diretor do Agrupamento.
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SECCAO V - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Art.° n.° 65 - Servigos Especializados de Apoio ao Aluno

1. Os Servicos Especializados de Apoio destinam-se a promover a existéncia de
condigbes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar
a sua atividade com as estruturas de Orientacdo Pedagégica.
2. Constituem servigos especializados de apoio educativo, os seguintes:
a) Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);
b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI);
c) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
d) Espaco MAIS - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;
e) Servigo de Agdo Social Escolar (ASE).

Art. n.° 66 - Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)

1. OSPO é desempenhado por psicélogos e constitui uma unidade especializada que
presta apoio psicopedagoégico e de orientagdo escolar e profissional aos alunos,
apoiando igualmente, na sua area especifica de acdo, os pais/encarregados de
educacdo e os professores.

2. Sem prejuizo de outras atribuicdes consignadas pela lei, compete-lhe
genericamente:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo
da sua identidade pessoal;

b) conceber e desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e
vocacional a nivel individual ou de grupo;

c) promover atividades de informacédo e orientagdo escolar e vocacional dos
alunos;

d) esclarecer os alunos e os Encarregados de Educacdo, quanto as opgdes
curriculares oferecidas pelas diferentes escolas da édrea e as suas
consequéncias no que respeita ao prosseguimento de estudos ou insercdo na
vida ativa;

e) em articulacdo com outras organizacdes, nomeadamente, o Instituto de
Emprego e Formacdo Profissional, dotar o Agrupamento de meios que
auxiliem os alunos na realizacdo de estagios e no conhecimento e acesso ao
mercado de trabalho;

f) em colaboracdo com o EMAEI e com os Educadores de Infancia, Professores
Titulares de Turma e Diretores de Turma, desenvolver mecanismos que
permitam detetar a tempo dificuldades de base, diferentes ritmos de
aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam medidas de
compensacao ou formas de apoio adequado nos dominios pedagoégico,
psicolégico e sécio educativo;

g) contribuir para a identificacdo dos interesses e aptidoes dos alunos de acordo
com o seu desenvolvimento global e nivel etério;

h) especificar, anualmente, o seu plano de acdo no &mbito do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento, com vista a concretizagdo e cumprimento das
suas atribui¢Ges, atendendo as necessidades e metas definidas no Projeto
Educativo;

i) colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes problemadticas de alunos;

j) cooperar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo e outras
formas de contato com o mundo das atividades profissionais;

k) intervir, a nivel psicolégico e psicopedagégico, na observagéo, orientacdo e
apoio dos alunos, promovendo a cooperagdo de professores, pessoal ndo
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docente, pais e encarregados de educacdo, em articulagdo com recursos da
comunidade;

1) recolher, analisar e partilhar informagdo com todos os elementos
intervenientes no processo educativo do aluno, assegurando a articulagao
entre os varios agentes;

m) informar o Diretor de Turma, docentes ou outros técnicos que acompanham
o processo educativo do aluno sobre problematicas especificas;

n) cooperar de forma construtiva com os educadores de infancia, professores
titulares de turma e conselhos de turma, no &mbito das suas fungdes.

Art. n.°67 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacio Inclusiva (EMAEI)

1. A EMAEI constitui uma unidade especializada de apoio educativo a todos os
alunos do Agrupamento que tem por objetivo contribuir para a integracdo plena
dos seus alunos, garantindo a inclusdo, em conformidade com o art.° 12.°, do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

2. A EMAEI é constituida por elementos permanentes e por elementos variaveis.

3. Sao elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de Educacao Especial;

¢) Trés membros do Conselho Pedagégico, com fungdes de coordenacdo
pedagogica, de diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Um psicologo.

4. Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de
grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes
do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que
intervém com o aluno, assim como os respetivos Pais/Encarregado de Educacao.

5. Cabe ao Diretor designar:

a) oselementos permanentes;

b) o coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa
multidisciplinar;

c) olocal de funcionamento.

6. Cabe ao coordenador da Equipa Multidisciplinar:

a) identificar os elementos varidveis referidos no n.° 2;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;

c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessérios de modo a garantir a participacdo dos
Pais ou Encarregados de Educacdo nos termos do artigo 4.%, do Decreto-Lei
n.°54/2018, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

7.  Compete a Equipa Multidisciplinar:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos, na construgao da
sua identidade pessoal, tentando garantir uma educagéo inclusiva, através
de uma interveng¢do multidisciplinar e especializada;

b) conceber e participar na definicdio de estratégias e na aplicacio de
procedimentos de orientagdo educativa que promovam o acompanhamento
do aluno ao longo do seu percurso escolar, propor medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo e transicdo para a vida ativa;

c) acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas propostas de suporte a
aprendizagem;

d) prestar apoio e aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas;
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e) elaborar o Relatério Técnico-Pedagégico previsto no art.® 21.%, do Decreto-
Lei n.° 54/2018 e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e o Plano
Individual de Transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.%

f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA).

Art. n.°68 - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracao com os demais servigos e
estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e
atividades da escola, designadamente através da diversificacio de
estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior e a integragdo na
vida pés-escolar;

c) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

3. A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem é subsidiaria
da acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os
agentes educativos, nomeadamente o docente de Educacao Especial.

4. O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere -se
no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4, do art.°
10.°, do Decreto-Lei n.® 54/2018, é garantida, no Centro de Apoio a Aprendizagem,
uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

6. Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a
que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo
para as diversas componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto
escolar;

e) promover a criacio de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e
interacdo, fomentadores da aprendizagem;

f) apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pés-escolar.

g) colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com
o fim de propor a realizacdo de a¢des de prevengdo e medidas educativas
adequadas;

h) desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional, a
nivel individual ou de grupo, bem como a¢Ges de intervencao junto das
familias e comunidade;

i) propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituicdes, ptblicas
ou privadas, da comunidade local, de apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucao das
diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens;

j) colaborar no estudo, concegdo e planeamento de medidas que visem a
melhoria do sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de
projetos;
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k) sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva.
7. Compete ao diretor da escola definir o espago de funcionamento do Centro de
Apoio a Aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes na
escola.

Art.° n.° 69 - Espaco MAIS - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

1. O Espaco MAIS - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia - é um espago que
promove a inclusdo, atuando no &mbito da prevencéo e intervencdo em situacdes
de risco, caréncia econémica, absentismo/abandono escolar, conflito, indisciplina,
dificuldades de aprendizagem e insucesso escolar.

2. E constituido por uma equipa multidisciplinar onde se incluem técnicos
especializados de psicologia, mediacao e servico social.

3. E um gabinete aberto a toda a comunidade educativa que intervém nas seguintes
areas:

a) avaliacdo e acompanhamento psicopedagégico;

b) orientagdo vocacional;

c) desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

d) assembleias de turma;

e) capacitacdo parental;

f) atendimentos individualizados;

g) visitas domicilidrias;

h) consultoria;

i) mediacdo de conflitos;

j) articulagdo com entidades parceiras e/ ou com responsabilidade em matéria
de infancia e juventude;

k) articulagdo com outras entidades;

1) actividades ladicas, culturais, de promogdo dos direitos humanos e de uma
cidadania ativa;

m) clube de teatro.

Art.° n.° 70 - Acao Social Escolar (ASE) e Seguro Escolar

1. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da acdo social escolar
encontram-se definidos pelo Despacho n.® 8452-A /2015, de 31 de julho, alterado
pelo Despacho n.° 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 451/2017, de 11 de julho e alterado pelo Despacho n.® 7255/2018, de
31 de julho, tendo como objetivo a prevencdo da exclusio social e do abandono
escolar e a promocao do sucesso escolar. A Acdo Social Escolar desenvolve acdes
no dominio socioeconémico através de medidas de apoio educativo a agregados
familiares economicamente carenciados, no ambito da promocdo do combate a
exclusdo social e de igualdade no acesso e sucesso escolares.

2. A aplicagdo das medidas da ASE, da responsabilidade da Camara Municipal da
Amadora—no caso do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico—, e do
Ministério da Educacdo—nos restantes niveis e ciclos de ensino—, abrange as
modalidades de apoio alimentar (leite escolar, refeitérios escolares e bufetes
escolares), transporte escolar, auxilios econémicos, manuais escolares (3.° ciclo e
ensino secundario), preven¢do de acidentes e seguro escolar, e destinam-se as
criangas do ensino pré-escolar, ensinos bésico e secundario.

3. O Seguro Escolar constitui um sistema de protegdo destinado a garantir a cobertura
dos danos resultantes do acidente escolar e abrange todas as criangas e alunos que
se encontrem matriculados no Agrupamento.
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4. A inscricdo no seguro escolar é obrigatoria para as criancas matriculadas e a
frequentar os Jardins-de-Infincia e para os alunos matriculados em
estabelecimentos de educacéo ou ensino ptublico ndo superior.

5. Considera-se acidente escolar o evento ocorrido no local e tempo de atividade
escolar que provoque ao aluno leséo, doenca ou morte. Considera-se ainda acidente
escolar o que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a
responsabilidade do estabelecimento de educagao ou ensino e o acidente em trajeto.

6. Sempre que ocorram visitas de estudo ao estrangeiro, é obrigatéria a celebracao de
um contrato de seguro de assisténcia em viagem.

7. O Regulamento do Seguro Escolar deve ser afixado no placard dos Servicos de
Administracdo Escolar.

8. Em caso de acidente, os alunos devem contactar os servigos com a maior urgéncia,
dentro dos prazos legais.

Art.° n.° 71 - Apoio ao Estudo

1. Deacordo com o Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho, no seu Art.° 13.°, o Apoio
ao Estudo é de frequéncia obrigatoria no 1.° ciclo e tem por objetivo apoiar os
alunos na criacdo de métodos de estudo e de trabalho, visando prioritariamente o
reforco do apoio nas di sciplinas de Portugués e de Matematica.

2. No 2.°ciclo, a frequéncia do Apoio ao Estudo é obrigatdria no 5.° ano por decisao
de escola (nos termos do Decreto-Lei n.° 55/2018), podendo no 6.° ano, por
indicagéo do Conselho de Turma, e desde que obtido o acordo dos encarregados
de educacdo ser de frequéncia obrigatéria para os alunos para tal indicados. A
partir do ano letivo 2019/2020 a frequéncia é obrigatéria para o 5.° e 6.° ano, por
decisdo de escola (nos termos do Decreto-Lei n.° 55/2018).

3. No 2.° ciclo, o professor responsavel deve elaborar o relatério descritivo das
atividades desenvolvidas no final de cada periodo letivo e entrega-lo ao Diretor de
Turma, dando conhecimento a Diregao.

Art.° n.° 72 - Tutorias
1. Definicao

1.1. A tutoria é uma componente da fun¢édo docente que consiste em acompanhar
o aluno ao nivel do seu desenvolvimento pessoal, orientando-o na
autoaprendizagem do ser pessoa, do aprender a ser, a conhecer e
desenvolver assertivamente a sua identidade e potencialidades. E um servigo
que acompanha o aluno no seu percurso escolar, nomeadamente na
orientacdo didética nas varias disciplinas, através da aplicagdo de técnicas de
estudo personalizadas, de forma a resolver dificuldades de aprendizagem, a
facilitar a sua integracdo na escola e no grupo-turma e a atenuar eventuais
situagdes de conflito.

1.2.No ambito do desenvolvimento contratual da autonomia, o érgao de
administracdo e gestdo pode designar professores tutores para
acompanharem o processo educativo de alunos.

2. Professor Tutor

2.1. As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes do quadro do
Agrupamento com experiéncia adequada e, de preferéncia, com formagao
especializada em orientagdo educativa ou em coordenacado pedagoégica.

2.2. O professor tutor deve ser um profissional que:

a) seja coerente, flexivel e persistente;
b) conhega bem os curriculos e as opgdes dos alunos e das suas familias;
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c) tenha facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os alunos e
respetivas familias;

d) tenha capacidade de negociar e mediar em diferentes situacdes e
conflitos;

e) tenha capacidade de trabalhar em equipa;

f) tenha capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras e
gratificantes para os alunos.

3. Competéncias

Aos professores tutores compete:

a) acompanhar de forma individualizada o processo educativo de alunos;

b) promover as acdes necessarias para ajustar posicoes e expectativas;

c) facilitar a integracdo dos alunos na escola e na turma fomentando a sua
participacao nas diversas atividades;

d) atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos para propor,
sempre que necessario, medidas educativas, em colaboracdo com os
servicos especializados de apoio educativo;

e) fomentar a autonomia;

f) criar um clima de interacdo em que os alunos se sintam livres para se
expressarem;

g) facilitar a cooperacdo educativa entre os docentes da(s) turma(s) e os
pais/encarregados de educacéo dos alunos;

h) implicar os docentes das disciplinas em que os alunos revelam maiores
dificuldades em atividades de apoio a recuperacao;

i) informar os pais/encarregados de educacio, o conselho de turma e os
alunos sobre as atividades desenvolvidas;

j) elaborar relatérios periédicos (um por periodo) sobre os resultados da
acao de tutoria, a serem entregues no 6rgao de administracao e gestao
para esclarecimento dos conselhos de turma, do conselho pedagégico
e da familia.

4. O aluno a beneficiar da medida de tutoria é sinalizado pelo conselho de turma e
acompanhado pelo diretor de turma e pelo professor tutor. De acordo com o perfil
do aluno, é tracado um plano de acompanhamento personalizado, desenhado pelo
tutor, tendo em conta: o plano semanal de “estudo acompanhado”; o
acompanhamento presencial, pelo tutor, do aluno com problemas de integracao ou
problemas disciplinares; o didlogo permanente com o encarregado de educagéo e
os professores do conselho de turma.

Art.° n.° 73 - Apoio Tutorial Especifico

1. E disponibilizado as escolas um crédito horério adicional a fim de ser prestado um
apoio tutorial especifico aos alunos do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Bésico que ao longo
do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes.

2. Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

3. Sem prejuizo das competéncias consignadas na legislacdo em vigor aos professores
tutores compete:

a) promover a assiduidade e a pontualidade dos alunos em todas as atividades
letivas e de apoio;

b) ajudar os alunos na organizagdo, aquisicdo e desenvolvimento de técnicas de
estudo;

c) desenvolver nos alunos autoconfianga e sentido critico;
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d) cooperar com o(s) Conselho(s) de Turma e os servicos técnico-pedagoégicos,
na gestdo adequada de recursos e na adogao de medidas pedagégicas que
contribuam para o sucesso dos alunos, sob a supervisdo do diretor de turma;

e) contribuir para o sucesso educativo e para a diminui¢ao do abandono escolar,
conforme previsto no Projeto Educativo do Agrupamento;

f) elaborar, no final de cada periodo, um relatério do trabalho desenvolvido, a
ser entregue ao(s) Conselho(s) de Turma e ao Coordenador.

4. O Diretor do Agrupamento nomeia, de entre o grupo de professores tutores, um
Coordenador que presidird ao Conselho de Professores Tutores.
5. O Conselho de Professores Tutores reunira periodicamente com o objetivo de:

a) partilhar experiéncias, saberes, metodologias, materiais e ferramentas;

b) promover a uniformizacdo de procedimentos;

c) construir materiais de apoio;

d) monitorizar o funcionamento do Apoio Tutorial Especifico;

e) avaliar, trimestralmente, o impacto da implementacdo do ATE.

Art.° n.° 74 - Biblioteca Escolar

1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento desenvolvem a sua atividade no ambito
do Programa da Rede das Bibliotecas Escolares, em coeréncia com o Projeto
Educativo e de acordo com as orientacdes definidas pelos 6rgaos de gestdo do
Agrupamento.

2. A rede de Bibliotecas Escolares do Agrupamento integra as bibliotecas da Escola
Basica Alice Vieira e da Escola Bésica e Secundaria D. Jodo V.

3. A Biblioteca Escolar (BE) é um servigo orientado para o sucesso educativo,
formacdo pessoal, informacdo cultural e educativa, com vista a formacéo dos
membros da comunidade educativa ao nivel das literacias da informacgdo e a
aprendizagem ao longo da vida.

4. A gestdo e coordenacdo da BE é da responsabilidade do professor bibliotecario.

5. A sua acdo estabelece-se enquanto polo de dinamizacdo informacional da
comunidade educativa através da selecdo, organizacdo e disponibilizacdo de
recursos documentais para apoio a atividades curriculares, ndo curriculares e de
lazer.

6. Os recursos geridos pela BE sdo de natureza fisica (instalacdes e equipamentos),
humanos (docentes e ndo docentes) e documentais (documentos impressos,
audiovisuais e informaticos).

7. Sem prejuizo dos demais objetivos previstos no seu regulamento, cabe a BE:

a) desenvolver e aprofundar nos membros da comunidade educativa uma
cultura civica, cientifica, tecnoldgica e artistica enquanto formas de estar e ser
consciente e livre no mundo;

b) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos
e competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias
digitais, trabalhando colaborativamente, com todas as estruturas do
Agrupamento;

c) fomentar a formacdo integral do individuo;

d) desenvolver nos alunos competéncias a nivel de pesquisa, analise, critica,
produgdo e utilizacdo de documentos em diversos suportes;

e) dotar a escola de um fundo documental diversificado e atualizado;

f) disponibilizar espagos e condicdes adequados a realizacdo de atividades de
estudo e de lazer;

g) apoiar os professores na planificacdo de projetos e atividades educativas
diversificadas, sempre que estes o requererem.
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8. Para assegurar o cumprimento dos objetivos, a Biblioteca é gerida, organizada e
dinamizada por uma equipa docente, constituida por professores de diferentes
areas disciplinares, liderada pelo (a) professor(a) bibliotecario(a). Esta equipa é
apoiada por professores colaboradores e assistentes operacionais.

9. A designagédo ou o recrutamento externo do(a) professor bibliotecario acontece nos
termos previstos nas Portarias n.® 756/2009, de 14 de julho e n.° 558/2010, de 22 de
julho.

10. Sem prejuizo das competéncias definidas na referida Portaria, compete ao
professor(a) bibliotecdrio(a):

a) coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacao da Biblioteca;

b) propor e coordenar a execucdo da politica de aquisi¢des do fundo
documental;

c) perspetivar a Biblioteca no contexto do Projeto Educativo do Agrupamento;

d) assegurar o cumprimento efetivo das tarefas decorrentes das fun¢Ges da
Biblioteca, nomeadamente a execuc¢do do trabalho técnico documental, os
servicos de referéncia, a exposi¢io de documentos, a circulacdo dos
documentos, a producdo de materiais, as atividades de animagcéo e a gestdo
do servigo;

e) planificar com os restantes membros da equipa as atividades a desenvolver
na biblioteca;

f) promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre a BE e toda
a comunidade escolar;

g) proceder a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pela Biblioteca;

h) aplicar inquéritos aos utilizadores, a fim de auscultar opinides quanto aos
servicos prestados;

i) recolher informacdo estatistica a partir da utilizacdo dada aos diversos
recursos e equipamentos;

j) tratar a informacao proveniente da caixa de sugestdes;

k) articular a sua atividade com os o¢rgdos de gestdo da escola
(Diregdo/Conselho Pedagdgico) para viabilizar as fun¢ées da BE e assegurar
a ligacdo com o exterior, nomeadamente com a rede de Bibliotecas Escolares.

11. O horério de funcionamento das Bibliotecas Escolares do Agrupamento é definido
anualmente, em fungdo dos recursos humanos a elas afetos, acompanhando,
sempre que possivel, o horario das atividades letivas.

Art.° n.° 75 - Sala de Estudo

1. A Sala de Estudo, a funcionar na Biblioteca Escolar, devera ser considerada uma
forma de apoio e complemento educativos, podendo ser frequentada por todos os
alunos que necessitem de ajuda nas tarefas escolares.

2. Aresponsével pela Sala de Estudo é a Professora bibliotecéria.

3. Oregimento da Sala de Estudo devera ser elaborado ou revisto e publicitado nos
primeiros trinta dias do ano escolar, sob proposta do seu responséavel.

4. Ao responsével pela Sala de Estudo compete especialmente:

coordenar e dinamizar a equipa de professores da sala de estudo;

elaborar e divulgar o regimento da sala de estudo;

publicitar o horério de funcionamento;

fazer ou transmitir propostas de aquisi¢do de materiais ou equipamentos

tteis ao trabalho dos alunos;

e) elaborar relatério critico das atividades desenvolvidas.
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Art.° n.° 76 - Direcao de Instalagoes

1. Tendo em conta a especificidade de Areas Disciplinares ou Disciplinas, podem ser
criadas direcdes de instalagdes para setores como os laboratérios de Fisica e
Quimica, os laboratérios de Biologia e Geologia, Informatica, Educacdo Fisica,
Artes, Educacéo Tecnolégica e Matematica.

2. Os diretores de instalagbes sdo designados anualmente pelo Diretor, sob proposta
das Areas Disciplinares/ Disciplinas.

3. A duragdo do mandato do diretor de instalagdes é de um ano escolar.

4. O numero de horas a atribuir para o desempenho deste cargo dependerd da
natureza das instalagdes.

5. Compete ao diretor de instalacdes, sem prejuizo de outras competéncias legalmente
atribuidas:

a) desenvolver as suas atividades de forma articulada com as atividades do
coordenador da area disciplinar;

b) estabelecer a articulagao entre o grupo disciplinar e os 6rgaos de gestao nos
assuntos relativos as instalagées, seu material e equipamento;

c) apresentar ao Diretor, com a aprovacdo dos Departamentos Curriculares
/ Area Disciplinar, a proposta de planificagdo e regulamento de utilizagao das
instalacoes;

d) organizar o inventario do material existente nas instalacdes, zelar pela sua
conservacao e manté-lo atualizado;

e) propor ao Diretor a aquisi¢do ou abate de material e equipamento, ouvidas
as Areas Disciplinares;

f) dar a conhecer o regulamento das instalacdes, com particular destaque para
a divulgacdo de normas de seguranca na utilizacdo de equipamentos e
instalacoes;

g) comunicar ao Diretor eventuais situagdes de inseguranga;

h) comunicar ao Diretor, no inicio de cada ano letivo, a lista de material em falta,
estabelecendo prioridades, de modo a que possa ser adquirido, consideradas
as disponibilidades do Agrupamento;

i) assegurar a rececdo dos bens requisitados, proceder ao seu armazenamento
e disponibilizé-los quando solicitado;

j) garantir a rececdo dos bens requisitados;

k) elaborar um relatério critico sobre o trabalho desenvolvido.

SECCAO VI - ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO E COMPLEMENTO
CURRICULAR

Art.° n.° 77 - Desporto Escolar

1. O Desporto Escolar visa promover o acesso a pratica desportiva regular de
qualidade, com o objetivo de contribuir para a promocao do sucesso escolar dos
alunos, de estilos de vida saudaveis e de valores e principios associados a uma
cidadania ativa.

2. A atividade desportiva desenvolvida ao nivel do Desporto Escolar pde em jogo
potencialidades fisicas e psicolégicas, que contribuem para o desenvolvimento
global dos jovens, sendo um espaco privilegiado para fomentar habitos saudaveis,
competéncias sociais e valores morais, de entre os quais se destacam:

a) responsabilidade;
b) espirito de equipa;
c) disciplina;
d) tolerancia;
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€) perseveranca;
f)  humanismo;
g) verdade;

h) respeito;

i) solidariedade;
j) dedicagdo;

k) coragem;

3. Anualmente sdo definidos grupos/equipas das modalidades desportivas
autorizadas pelo Ministério da Educacao.

4. Para a dinamizacdo dos grupos/equipas, a cada professor envolvido serao
atribuidas horas do crédito horéario especifico do Desporto Escolar, na componente
letiva.

5. O Coordenador é designado anualmente pelo Diretor.

6. As inscri¢des dos alunos sdo facultativas.

Art.° n.° 78 - Projetos/Nucleos/Clubes

1. Os projetos/Nucleos/Clubes devem integrar atividades de complemento
curricular ou atividades extraletivas que visem completar o programa educativo
das atividades letivas.

2. Cada projeto/clube/ntcleo serd dinamizado pelos professores intervenientes e
contara com um coordenador que fard a articulacdo com as estruturas de orientagdo
educativa e com os 6rgaos de gestdo.

3. Para a dinamizacdo de projetos/clubes, a cada professor envolvido serdo
atribuidas horas da componente ndo letiva do seu horério, de acordo com a
natureza do projeto.

4. Os projetos/clubes/nticleos devem ser elaborados de forma a poderem ser
apresentados, em junho, ao Conselho Pedagégico o qual emitird parecer sobre a
sua implementacao no ano letivo seguinte.

5. Os ntcleos/clubes elaboram e divulgam o seu proprio regimento, procedem a
regular avaliacdo das atividades de acordo com o PAAA e apresentam o relatério
final ao Diretor.

Art.° n.° 79 - Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo séo atividades pedagodgicas ou didaticas de desenvolvimento
ou complemento curricular que se realizam em espacos exteriores a Escola, com
duragao e ambito geografico variaveis.

2. As visitas de estudo sdo incentivos a formacdo integral do aluno e devem ser
apoiadas pelo Agrupamento.

3. Sem prejuizo da legislagdo aplicével, a visita de estudo:

a) deve ter, quando possivel, dmbito interdisciplinar, sem excluir aspetos
culturais, ludicos e/ ou recreativos complementares;

b) deve ser objeto de definicdo anual, constar do PAA e estar articulada com o
Projeto Educativo;

c) a sua proposta deve ser apresentada no Departamento/Conselho de
Docentes e articular-se com a planificagdo respetiva;

d) a visita deve ocorrer em momentos que ndo coincidam com a avaliacdo
escrita e no decurso do primeiro ou segundo periodos letivos. No terceiro
periodo terd de ser analisada e aprovada pelo Diretor e Conselho Pedagégico.

e) para cada visita, é preenchido o modelo elaborado pelo Agrupamento no
qual constam objetivos, disciplinas envolvidas, contetidos a contemplar,
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publico-alvo, locais a visitar, data e hora, itinerario, orcamento, professores
responsaveis e identificagdo dos alunos participantes;

f) considera-se adequado o racio de um professor para 15 alunos, salvo em
casos devidamente justificados;

g) os contactos com os locais a visitar cabem aos professores responsaveis,
sendo, posteriormente, oficializados pelo Agrupamento;

h) cabe aos professores responséveis solicitar a autorizagao aos Encarregados
de Educacao;

i) os professores responsdveis devem recolher a verba paga pelos alunos e
entrega-la nos Servicos Administrativos, quando houver lugar a pagamento;

j)  os professores responsaveis devem também entregar, com a antecedéncia de
quinze dias, a lista dos alunos participantes, de acordo com os termos de
autorizacdo assinados pelos Encarregados de Educacao;

k) deve ser, posteriormente, elaborado e entregue a Direcdo um relatério
sucinto que contenha a avaliacdo da atividade.

4. Os professores que ndo podem cumprir as suas atividades letivas porque os alunos
se encontram em visita de estudo devem mencionar o motivo no sumario, nao
numerando a li¢do.

5. Os professores ndo envolvidos na visita de estudo devem lecionar, quando houver
alunos ndo participantes, planificando as aulas em funcdo da situacdo concreta,
numerando e sumariando as mesmas.

6. Em caso algum o aluno menor pode participar sem que antes tenha entregue a
respetiva autorizagao assinada pelo encarregado de educacao.

7. O Conselho Administrativo deve providenciar, dentro das possibilidades
financeiras, no sentido de ndo existirem alunos impedidos de participar em visitas
de estudo por motivos econdmicos.

8. As visitas de estudo ao estrangeiro sdo autorizadas pelo Diretor, de acordo com a
legislacao em vigor.

9. Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, outras situacdes devem ser
resolvidas casuisticamente, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art.° n.° 80 - Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo (AEC)

1. Paraalém da oferta educativa e formativa o agrupamento complementa a formagao
dos alunos com projetos e outras actividades de cariz formativo, cultural e ladico,
motivadoras para o seu desenvolvimento socio-pedagégico e que complementem
as atividades da componente curricular desenvolvidas em sala de aula.

2. O estabelecimento de ensino do 1.° ciclo garante a oferta de uma diversidade de
atividades que considera relevantes para a formacdo integral dos seus alunos e
articula com as familias uma ocupagcéo ttil e consequente dos tempos nao letivos.

3. O Agrupamento celebra anualmente um protocolo com a CMAmadora e restantes
parceiros  envolvidos. As Atividades de Enriquecimento Curricular
disponibilizadas sao:

a) Inglés;
b) Atividade Fisica e Desportiva;
c) Atividades Ludicas.

4. A planificagio das AEC deve envolver os departamentos curriculares e ser
aprovada no Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagégico.

5. A supervisdo e o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade dos érgaos
competentes do Agrupamento.

6. As AEC sdo de frequéncia gratuita, sendo a inscricdo facultativa.
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7. Uma vez realizada a inscri¢do, os Encarregados de Educagdo comprometem-se a
que os seus educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito
pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Ftica Escolar,
aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

8. As AEC tém uma duragdo semanal de cinco horas (1.° e 2.° anos) e de trés horas (3.°
e 4.° anos), de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na
sua redagdo atual.

9. Estas atividades decorrem no horério das 14:30h as 17:30h (horario flexibilizado)
aprovado no Conselho Geral, mediante proposta do Conselho Pedagdgico.

Art.° n.° 81 - Atividades de Animacdo e Apoio a Familia no Pré-Escolar (AAAF)

1. Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento das
criancas na educagéo pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades
educativas e durante os periodos de interrupcao destas atividades.

2. As AAAF sdo implementadas pela CMAmadora através de protocolo de
colaboragdo no &mbito das Atividades de Apoio a Familia celebrado com entidades
parceiras, denominado Programa “Aprender a Brincar”, mediante acordo com o
Agrupamento.

3. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisao
pedagdgica e o acompanhamento da execucgdo das AAAF, tendo em vista garantir
a qualidade das atividades desenvolvidas.

4. As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) decorrem no periodo das
07:30h as 09:00h e das 15:30h as 19:30h para as criancas do Pré-Escolar inscritas.

Art.° n.° 82 - Componente de Apoio a Familia no 1° Ciclo (CAF)

1. Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino bésico antes e ou depois da
componente curricular e de enriquecimento curricular, bem como durante os
periodos de interrupgéo letiva.

2. A CAF é implementada pela CMAmadora através de protocolo de colaborac¢do no
ambito das Atividades de Apoio a Familia celebrado com entidades parceiras,
denominado Programa “Aprender a Brincar”, mediante acordo com o
Agrupamento.

3. A disponibilizacdo de espacos escolares para o desenvolvimento de atividades da
CAF ndo pode condicionar o adequado e regular funcionamento das componentes
do curriculo e das AEC.

4. Asupervisdo das atividades da CAF é da responsabilidade dos 6rgaos competentes
do Agrupamento de Escolas.

5. No ato de matricula ou de renovacdo de matricula no 1.° ciclo do ensino basico, o
diretor do Agrupamento de Escolas assegura a auscultacdo dos Encarregados de
Educagdo no sentido de apurar a necessidade de oferta da CAF.

6. Para os alunos do 1.° ciclo, a Componente de Apoio a Familia (CAF) funciona das
07:30 as 09:00 e das 17:30 as 19:30.

SECCAO VII - ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS
Art.° n.° 83 - Identificacdo e funcionamento

1. Sao consideradas Estruturas Associativas, a Associacio de Estudantes e a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo.
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2. O modo de organizacdo e funcionamento das Associacdes referidas no ntimero
anterior é definido através de estatutos préprios.

Art.° n.° 84 - Associacao de Estudantes

1.  Os deveres das associacdes de estudantes e o estatuto dos dirigentes associativos
encontram-se regulamentados pela Lei n.° 23/2006, de 23 de junho.

2. A Associagdo de Estudantes (AE), legalmente constituida e reconhecida, representa
os estudantes da Escola Basica e Secundaria D. Jodo V, tendo em vista a defesa e a
promogdo dos seus interesses na vida escolar e na sociedade.

3. A AE éindependente do Estado e de quaisquer outras institui¢des ou interesses.

4. A AE goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas
internas, na eleicio dos seus 6rgaos dirigentes, na gestio e administracdo do
respetivo patrimoénio e na elaboragdo dos planos de atividade.

5. Todos os estudantes, a partir do 3.° ciclo do ensino basico, tém direito de participar
na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleito para os corpos diretivos e ser
nomeados para cargos associativos.

6. Os estatutos da associagdo podem estipular formas de representacdo dos demais
estudantes da escola que ndo tenham manifestado a sua adesdo através de ato
voluntario de inscrigdo na mesma.

7.  Para efeitos da titularidade dos direitos e beneficios previstos na lei, a Associacédo
de Estudantes deve ser reconhecida pelo membro do Governo responséavel pela
area da educacao.

8. A AE tem direito de dispor de instalagdes proprias na escola, cedidas a titulo
gratuito, mediante protocolo a celebrar com o Diretor da Escola.

9. Compete a AE a gestdo das instalagdes cedidas, ficando obrigada a zelar pela sua
limpeza e boa conservagcao.

Art.° n.° 85 - Associagdo de Pais e Encarregados de Educag¢do (APEE)

1. A APEE visa a defesa e a promogao dos interesses dos seus associados em tudo
quanto respeita a educagéo e ensino dos seus filhos e educandos.

2. A APEE é independente do Estado e de quaisquer outras institui¢cdes ou interesses.

3. A APEE goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais
normas internas, na eleicao dos seus corpos sociais, na gestdo e administracdo do
seu patriménio préprio, na elaboracdo de planos de atividade e na efetiva
prossecucao dos seus fins.

4. Os pais e encarregados de educacao tém o direito de constituir livremente a APEE
ou de se integrarem em associagdo ja existente, de acordo com os principios de
liberdade de associagao.

5. Qualquer associado goza do direito de plena participacdo na vida associativa,
incluindo o direito de eleger e de ser eleito para qualquer cargo dos corpos sociais.

6. A associacdo de pais goza de personalidade juridica a partir da data da publicagdo
dos seus estatutos no Didrio da Republica.

7. A APEE podera utilizar instalagdes do Agrupamento, quando disponiveis, para
nelas reunir, ndo constituindo as mesmas, em caso algum, seu patriménio préprio.

8. A cedéncia de instalacdes para as reunides dos 6rgaos da APEE deve ser solicitada
ao Diretor, com a antecedéncia minima de cinco dias.

9. A APEE deve zelar pela conservagdo das instalagdes que utilize, sendo responsavel
por eventuais danos que possam decorrer dessa utilizagdo.

10. Sem prejuizo de outros direitos previstos na legislacdo em vigor, sdo direitos da
APEE:
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designar os seus representantes nos diferentes 6rgaos e estruturas de acordo
com a lei;

colaborar com o Agrupamento em iniciativas de interesse educativo;

reunir com o Diretor do Agrupamento;

beneficiar de apoio documental facultado pelo estabelecimento de ensino ou
pelos servicos competentes do Ministério da Educacao;

ser informada, pelo Diretor, de assuntos de interesse para os pais e seus
educandos.

CAPITULO VI - ELEMENTOS DA COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAO I - DIREITOS E DEVERES GERAIS

Art.° n.° 86 - Direitos Gerais

1. Em matéria de direitos gerais dos membros da comunidade escolar, o presente
Regulamento Interno, entre outros, contempla os seguintes:

a)
b)

9

8)

participar no processo de elaboracao do PEA e RI, e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;

apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor
do Agrupamento;

ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou
através dos seus Orgaos representativos;

ser tratado com respeito e corregéo por qualquer elemento do Agrupamento;
ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

ver garantida a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou relativos a sua familia.

conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Art. n.° 87 - Deveres Gerais

1. Em matéria de deveres gerais dos membros da comunidade escolar, o presente RI
determina que sejam contemplados os seguintes:

a)
b)

<)
d)

conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;
ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou
tarefas que lhe forem atribuidos;

fomentar um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianga e
harmonia, baseado no respeito mutuo;

ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestdes que visem aperfeicoa-los;

zelar pela defesa, conservacdo e asseio das escolas do Agrupamento,
nomeadamente no que diz respeito as instalacdes, material didatico,
mobilidrio e espagos verdes;

conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servicos do
Agrupamento;

guardar siléncio junto dos locais onde decorrem as atividades necessarias ao
normal funcionamento das escolas do Agrupamento;

cumprir a proibicao de uso de qualquer tipo de bebidas alcodlicas, drogas e
tabaco, nos termos da Lei em vigor;

respeitar a interdi¢do da pratica de jogos de fortuna ou azar;

respeitar as normas de entrada e saida do recinto escolar;

identificar-se sempre que tal seja solicitado;
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I) alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade
escolar.

SECCAO II - ALUNOS
SUBSECCAO I - DIREITOS E DEVERES

Art.° n.° 88 - Direitos do Aluno

1. Sem prejuizo dos demais direitos que lhe sdo consignados por lei, sdo direitos do
aluno designadamente:

a) ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicéo
econémica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideolégicas, filosoficas ou
religiosas;

b) usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de
forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem sucedidas;

c) escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por
si ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacao, o
projeto educativo que lhe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, inteletual, moral, cultural e civico, para a formacdo
da sua personalidade;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o
voluntariado, em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento da comunidade;

g) beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo soécio
familiar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou ao
processo de ensino;

h) usufruir de prémios ou apoios que reconhecam e distingam o mérito;

i) Dbeneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j)  ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao
consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga
stibita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares e ser
acompanhado por um funciondrio - assistente operacional ao hospital ou
centro de satde, até que possa regressar a casa ou até a comparéncia de um
familiar e/ ou encarregado de educacao;

I) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
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m) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de
administracdo e gestao da escola, na criagao e execugao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracido do regulamento interno;

n) eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e
do regulamento interno da escola;

0) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento
e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgéos de administracao
e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupagao
de tempos livres;

q) ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a
definir por este e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacado do plano de estudos ou curso,
o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios sécio educativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o Plano de Emergéncia
e o Plano de Evacuacdo da Escola, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do
regulamento interno;

s) participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao.

t) beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a
recuperacdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do ntimero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no
presente regulamento interno.

3. Sdo, ainda direitos dos alunos os seguintes, regulamentados a nivel do
Agrupamento:

a) utilizar os espacos e servicos da Escola com a autorizacdo devida e no
cumprimento das respetivas normas;

b) organizar e participar em visitas de estudo ou outras atividades de indole
cultural, artistica e recreativa, desde que:

= devidamente autorizadas pelos 6rgaos competentes;
= devidamente autorizadas pelos encarregados de educacao;

c) aceder ao Quadro de Valor de acordo com o seu Regulamento;

d) aceder ao Quadro de Exceléncia de acordo com o seu Regulamento;

e) ser informado, em tempo util, de:

= prazos de matricula, pagamento de propinas e inscri¢des para exames;

= organizacdo e funcionamento do curso em que se encontra
matriculado;

= perspetivas de estdgio e saidas profissionais;

= perfil de saida de cada curso;

= contetidos e aulas previstas de cada disciplina e area disciplinar;

= critérios e formas de avaliacdo inerentes a cada disciplina e areas
curriculares ndo disciplinares;
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= 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou 4rea
disciplinar;
= a matricula, o abono de familia e os apoios sécio educativos;
regime de faltas;
procedimentos preventivos e medidas disciplinares;
material indispensavel para cada disciplina;
normas de utilizagdo e de seguranca dos equipamentos e materiais
com que tenha de contactar;
normas de utilizagdo dos espagos especificos da Escola nomeadamente
Sala de Estudo, Biblioteca, Refeitdrio e outros;
equipamento indispensével a prética da disciplina de Educacao Fisica;
atividades extra curriculares;
atividades do Plano Anual de Agrupamento que a si digam respeito;
atribui¢do de bolsas de estudo e outros subsidios atribuidos pela ASE.
f) ser atendido / ouvido pelo Diretor/Professores/Diretores de Turma,
individual ou coletivamente, sempre que necessario;
g) participar e promover atividades no Agrupamento, nomeadamente através
de:
= Clubes e Nucleos;
= Associagao de Estudantes;
= Desporto escolar;
= Qutros projetos.
h) conhecer o Plano de Emergéncia e o Plano de Evacuacao da Escola;
i) ser representado pelo Delegado e Subdelegado de turma.
4. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, constituem direitos do aluno dos
Cursos Profissionais, dos CEF e EFA os que resultam do seu acordo de formacao.

Art.° n.° 89 - Reconhecimento do Mérito

1. E criado um quadro de valor e um quadro de exceléncia anual que serdo do
conhecimento de toda a Comunidade Educativa, com vista ao reconhecimento e a
valorizagdo do mérito, dedicagdo e esfor¢o no trabalho escolar.

2. Compete ao Conselho Pedagégico elaborar os regulamentos e os critérios dos
quadros de valor e de exceléncia a nivel das Escolas do Agrupamento.

3. Oregulamento dos Quadros de Valor e de Exceléncia encontra-se no Anexo IV ao
presente Regulamento Interno.

Art.° n.°90 - Direitos e Deveres de Representagio

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos
e sdo representados pela associacdo de estudantes, pelo delegado ou subdelegado
da respetiva turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e
do Regulamento Interno do Agrupamento.

2. Os Delegados de Turma podem constituir-se em assembleia de Delegados de
Turma, sendo esta composta por todos os delegados/subdelegados de turma da
escola;

3. O Delegado e o Subdelegado de Turma sdo eleitos, por todos os elementos da
turma, e de entre os alunos que estiverem matriculados a todas as disciplinas, no
inicio de cada ano letivo, por iniciativa do Diretor de Turma/
Mediadores/Coordenadores Pedagégicos.

4. A eleicao deve ser realizada em Assembleia de Turma, de preferéncia na presenca
de todos os alunos da turma e por voto secreto.

Agrupamento de Escolas D. Jo&o V 56/96



Regulamento Interno

5. O Delegado e o Subdelegado de Turma devem ser escolhidos de acordo com o
seguinte perfil:
a) ser responsavel e cumpridor;
b) nado ter sido alvo de procedimentos disciplinares;
c) ter bom relacionamento com todos os elementos da Comunidade Educativa
em geral e em especial com a respetiva turma.

6. E eleito Delegado de Turma o/a aluno/a que obtiver o maior nimero de votos
expressos.

7. Eeleito Subdelegado de Turma o/a aluno/a que obtiver o segundo maior ntimero
de votos expressos.

8. Na eleicdo, ndo sdo contabilizados os votos brancos ou nulos.

9. Os resultados da votacdo, assim como o nome dos representantes eleitos, deverdo
constar da ata de Assembleia de Turma, que serd arquivada em Dossier préprio
existente na direcao, sendo entregue uma cépia para arquivar no dossier de Direcao
de Turma.

10. O Delegado de Turma e o Subdelegado cessam o seu mandato:

a) arequerimento do/a interessado/a, desde que devidamente fundamentado
e aceite pelo Diretor de Turma/ Mediadores/Coordenadores Pedagoégicos;

b) por proposta da maioria dos alunos da turma, desde que devidamente
fundamentada;

¢) em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria, aplicada
ao aluno nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

11. Ao aluno Delegado de Turma compete:

a) representar a turma, nomeadamente na Assembleia de Delegados de Turma;

b) colaborar com o Diretor de Turma/Mediadores/Coordenadores
Pedagogicos;

c) acompanhar a evolucdo da turma e dar apoio aos colegas que dele
necessitem;

d) participar nas reunides do Conselho de Turma nos termos previstos no
presente Regulamento;

e) participar nas reunides de Conselho de Turma Disciplinar, desde que nédo
esteja diretamente implicado no processo que motivou a sua convocagéo.

12. Ao aluno subdelegado de turma compete:

a) substituir o delegado de turma nas suas faltas e impedimentos;
b) coadjuvar a delegado de turma no exercicio das suas competéncias.

13. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagéo de
reunides da turma com o respetivo Diretor de Turma/ Mediadores
/CoordenadoresPedagogicos, para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

14. As reunides referidas no ntimero anterior devem ser solicitadas mediante pedido
fundamentado ao Diretor que as agendara de acordo com as disponibilidades da
Escola.

15. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais
e encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido referida no namero
anterior.

16. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de direcdo
da escola tém o direito de solicitar ao diretor do Agrupamento a realizacao de
reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

17. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6érgdos ou
estruturas da escola, aqueles a quem tenha sido aplicada, nos tltimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreenséo registada ou
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tenham sido nos tltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso de faltas, nos
termos do Estatuto do Aluno.

Art.° n.° 91 - Deveres do Aluno
1. Sem prejuizo dos demais deveres que lhe sao atribuidos por lei, sio deveres dos
alunos, designadamente:

a) estudar, empenhando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e
formacao integral;

b) respeitar a autoridade e as instrugdes do professor e do pessoal nao docente;

c) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das atividades escolares;

d) seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

e) tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa
nado podendo, em caso algum, discriminar em funcdo da origem étnica,
saude, sexo, idade, identidade de género, condi¢do econémica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

f) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

g) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo
na escola de todos os alunos;

h) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no
Agrupamento, bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participagdo dos alunos;

i) respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

j) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicolégica dos mesmos;

k) zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material
didético, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

1) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

m) permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou da direcdo do Agrupamento;

n) participar na eleicio dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao;

0) conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos do Agrupamento e o regulamento interno do mesmo, subscrevendo
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

p) nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco
e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e
consumo das mesmas;

q) ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos tais como facas e armas, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas
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ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer
outro membro da comunidade educativa.
2. Sao ainda deveres especificos do aluno:
a) adquirir e trazer para as aulas todos os livros, cadernos e restante material
ou equipamentos indicados pelo professor como indispensaveis;

b) comparecer aos momentos de avaliacdo marcados nas diversas disciplinas,

c) dirigir-se, imediatamente apds o toque de entrada, para junto da respetiva
sala e aguardar af a chegada do professor;

d) esperar, sem causar perturbagdo, em caso de auséncia do professor pelo
encaminhamento dado pelo funcionario;

e) nao correr, atropelar os outros ou fazer barulho nos corredores aquando da
entrada e saida da sala de aula;

f) nao permanecer nem circular dentro dos corredores ou junto das janelas
durante as atividades letivas;

g) ndo comer, ndo beber e ndo mastigar pastilhas elasticas na sala de aula;

h) respeitar a proibicdo de utilizacio de teleméveis, SmartWatch e outros
equipamentos eletrénicos na escola, nomeadamente dentro da sala de aula
ou no decorrer de qualquer outra atividade escolar, sob pena de os mesmos
ficarem a guarda da Direcdo até ao final do periodo escolar respetivo,
momento em que serdo devolvidos ao encarregado de educacio;

i) apresentar-se com vestudrio adequado a idade, dignidade do espaco e
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
no Agrupamento, ndo usando boné, gorro e capuz, no interior das salas de
aulas e em espagcos fechados; e , em todo o espaco escolar, chinelos, cal¢des
de praia e camisolas com dizeres ou imagens que possam ser considerados
ofensivos ou indecorosos, sob pena de ser aplicada medida corretiva
contemplada no Estatuto do Aluno.

j) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

k) respeitar o exercicio do direito a educacéo;

I) ser portador do cartdo da escola e da caderneta escolar;

m) sinalizar, na portaria, a sua entrada e saida, do recinto escolar, com o
respetivo cartao escolar, em todas as situagoes;

n) desempenhar com responsabilidade as funcdes ou cargos para que tenha
sido eleito;

0) ndo fotografar, filmar ou realizar qualquer registo de professores(as),
funciondrios(as) e alunos(as), no espago escolar, sem prévia autorizacdo
expressa dos envolvidos e autorizagdo superior, uma vez que a utilizagdo
abusiva da imagem de alguém ou gravacado é um ato ilicito que, como tal,
sera punido por lei;

p) ndo difundir, no Agrupamento ou fora dele, nomeadamente via Internet, ou
através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e ndo letivos, sem a autorizacio do diretor do
Agrupamento;

q) ndo promover, fomentar ou incitar atos de violéncia fisica ou psicolégica
sobre outrem;

r) devolver, em adequado estado de conservacao, os manuais escolares que lhe
foram emprestados pela Escola;

s) contribuir para a limpeza da Escola e a sua manutencao pelo que:
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* ndo deve escrever nas mesas, cadeiras, paredes ou outros
equipamentos;
= ndo deve colocar lixo fora dos contentores disponiveis para esse efeito;
= ndo deve fazer a utilizagdo danosa do equipamento informatico ou
outro;
= deve informar o professor/ funciondrio sempre que verifique a
utilizagdo danosa ou imprépria de qualquer equipamento.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, constituem deveres dos
formandos dos Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos cumprirem as
clausulas estipuladas no seu acordo de formacao.

Art.° n.°92 - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe
sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo Regulamento Interno do Agrupamento
e demais legislacao aplicavel.

2. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente
Estatuto do Aluno, do Regulamento Interno do Agrupamento, do patriménio do
mesmo, dos demais alunos, funciondrios e em especial dos professores.

3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagéo dos restantes colegas.

SUBSECCAO II - ASSIDUIDADE

Art.° n.°93 - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sédo responséveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no ndmero
anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno, quer a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientagdes dos professores bem como uma atitude de empenho inteletual e
comportamental adequada, em func¢do da sua idade, e do processo de ensino e
aprendizagem.

Art.° n.°94 - Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricio, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material diddtico ou equipamentos
necessarios, nos termos estabelecidos no regulamento interno e/ou nos
regulamentos especificos das dreas disciplinares;

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno;

3. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas
disciplinares sancionatérias consideram-se faltas injustificadas;

4. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade, e pelo diretor de turma, em suportes administrativos
adequados.
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Art.° n.° 95 - Faltas de pontualidade e faltas de material

1. Considera-se falta de pontualidade a auséncia do aluno apds o inicio da aula,
dando lugar a marcagdo de uma falta de presenca.

2. Se o aluno frequenta os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario e
restantes cursos:

a) afalta de pontualidade registada no programa Inovar tem os efeitos legais de
uma falta de presenca e s6 pode ser relevada depois da sua justificacdo ser
ponderada e aceite pelo diretor de turma;

b) perante reincidéncia, cariter continuado ou sistematico de faltas de
pontualidade, pode o conselho de turma, em reunido ordindria, apreciar o
caso, propondo formas de atuagdo que devem ser registadas em ata e serdo
dadas a conhecer ao aluno e respetivo encarregado de educacéo.

3. Considera-se falta de material do aluno as atividades escolares a comparéncia sem
o material que garanta o normal funcionamento das aulas ou de qualquer outra
atividade desenvolvida.

4. A falta definida na alinea anterior repercute-se na avaliacdo dos alunos as
respetivas disciplinas, de acordo com os critérios de avaliacdo aprovados em
Conselho Pedagégico.

5. A comparéncia do aluno as atividades escolares, sem se fazer acompanhar do
material necessario dé lugar aos seguintes procedimentos:

a) na primeira e na segunda ocorréncias, o professor informa, por escrito, o
Diretor de Turma, que dard conhecimento do facto ao Encarregado de
Educagao;

b) se afalta do material for impeditiva da realizacdo das atividades escolares, o
aluno devera realizar uma tarefa alternativa;

¢) O alunondo poderd, de modo algum, prejudicar o normal funcionamento da
aula.

6. Se o aluno frequenta os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secunddrio e restantes
cursos:

a) a terceira auséncia do material imprescindivel a mesma disciplina da lugar a
marcagédo de falta que deve ser comunicada, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de Turma ao Encarregado de Educacdo, tendo em vista a possivel
justificacdo ou solugdo do problema;

b) a falta de material (FM) registada no programa Inovar tem os efeitos legais
de uma falta de presenca e s6 pode ser relevada depois da sua justificagdo ser
ponderada e aceite pelo Diretor de Turma;

c) perante reincidéncia, cardcter continuado ou sistemdtico de faltas de
material, pode o Conselho de Turma, em reunido ordindria, apreciar o caso,
propondo formas de atuagdo que devem ser registadas em ata e que serdo
dadas a conhecer ao aluno e respetivo Encarregado de Educacao.

Art.° n.° 96 - Faltas Justificadas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado
de educagdo ou pelo aluno quando maior de idade, quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias tteis, ou por médico, se determinar
impedimento superior a cinco dias uteis podendo, quando se trate de doenca
de cardter crénico ou recorrente, uma tnica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que determinou a sua
auséncia;
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b) isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa
que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
que ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

a) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, tal
como definido na Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto;

b) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

c) preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicao, nos
termos legais aplicaveis;

d) participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

e) cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma;

g) as faltas decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educacado ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao
diretor de turma ou ao professor titular da turma, com indica¢do do dia, hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando -se os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino bésico, ou em
impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacao, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos fatos.

4. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da
mesma.

5. Participagdo dos alunos em visitas de estudo ou em outras atividades previstas no
plano de atividades do Agrupamento relativamente as disciplinas ndo envolvidas.

6. Para o disposto no niimero anterior, o docente responsével pela visita de estudo ou
atividade, elabora atempadamente a lista dos alunos intervenientes, que divulga
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aos professores e Diretor da Turma bem como, posteriormente, a relagdo de
presengas na atividade realizada.

7. Os alunos, nas situa¢des de auséncia justificada, tém direito a beneficiar de medidas
adequadas a recuperagdo das aprendizagens em falta.

8. As medidas referidas no ntimero anterior sdo definidas pelo professor da(s)
disciplina (s) de acordo com as necessidades do aluno.

Art.° n.° 97 - Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do n.° 1, do artigo 17.°,

da Lei n.°51/2012;

a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

a justificagdo ndo tenha sido aceite;

) amarcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou

de medida disciplinar sancionatoria.

2. Nasituagao prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacao da justificacao
apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3. Asfaltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular
de turma, no prazo maximo de trés dias tteis, pelo meio mais expedito.

=

2o

Art.° n.° 98 - Excesso Grave de Faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) o dobro do namero de tempos letivos semanais, por disciplina nos restantes
ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte;

¢) nos cursos de Educacdo e Formacao, Profissionais e EFA a assiduidade ndo
pode ser inferior a 90% da carga horéria total de cada disciplina/médulo;

d) aassiduidade do aluno na Formacao Prética (CEF) / Formagdo em Contexto
de Trabalho (Profissionais), ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria
prevista.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas, os pais ou encarregados de
educagdo ou o aluno maior de idade, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

3. A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir
o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido no ndmero anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens em Risco, deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Art.° n.° 99 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de
faltas injustificadas prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, obriga ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas.

2. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo do limite de faltas injustificadas prevista no n.° 1 b) do
artigo anterior obriga ao cumprimento de medidas de recuperacdo e/ ou corretivas
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especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatérias, nos termos do Estatuto do aluno e do Regulamento Interno do
Agrupamento. Estas medidas sdo aplicadas em funcdo da idade, da
regulamentacdo especifica, do percurso formativo, e da situacdo concreta do aluno.

3. Para os alunos que frequentam os Cursos de Educacdo e Formacado e Cursos
Profissionais, a violagao do limite de faltas justificadas previstas no n.° 3 do artigo
anterior obriga ao cumprimento de medidas de recuperacao e integracao.

4. Orecurso as medidas de recuperacéo e integracao previsto nos niimeros anteriores
pode ocorrer apenas uma vez no decurso de cada ano letivo.

5. O cumprimento das medidas de recuperacdo e integracdo por parte do aluno
realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo.

6. Para cumprimento das medidas de integracdo para os alunos dos 1.% 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundédrio devem seguir-se os seguintes
procedimentos:

a) O docente titular da turma/diretor de turma informa o Encarregado de
Educacao e o aluno da necessidade de aplicagdo de medidas de integracao
assim que se verifique a violacdo do limite de faltas injustificadas em
qualquer disciplina, nos termos da lei;

b) Nos conselhos de docentes/ conselhos de turma de avaliagdo dos 1.° e 2.°
periodos, o docente titular de turma/diretor de turma informa quais os
alunos que deverdo ser sujeitos a aplicacdo de medidas de recuperagdo e
integragdo no terceiro periodo. Estes alunos terdo, obrigatoriamente, que
constar em ata da reunido;

c) Se a violacdo do limite de faltas ocorrer no 3.° periodo, o docente titular de
turma/diretor de turma comunica a situagdo ao encarregado de educagao,
ao aluno e aos professores, sem necessidade de reunir o conselho de
docentes/conselho de turma, devendo todo o processo estar concluido até
duas semanas antes do final das atividades letivas;

d) Umaluno a quem tenham sido aplicadas pelo menos oito medidas corretivas
de ordem de saida de sala de aula (com marcacdo de falta disciplinar
devidamente documentada junto do diretor de turma) ou suspensdo
disciplinar e venha a exceder o ntimero de faltas injustificadas permitido por
lei na(s) disciplina(s) em causa, ndo serd sujeito ao cumprimento de tarefas
(ponto 8, do art.° 20.° da Lei n.° 51/2012), aplicando-se as consequéncias
decorrentes desta falta de assiduidade (retencdo ou exclusdo consoante o
ciclo que frequenta). Mantém-se, no entanto, a necessidade de informar o
encarregado de educacao da situacao escolar do aluno;

e) Caso se revele impraticavel o contacto com o encarregado de educagdo por
motivos ndo imputdveis a escola, a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens em Risco, deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, aplicando-se as consequéncias decorrentes da falta de
assiduidade (retengdo ou exclusdo, consoante o ciclo que frequenta).
Mantém-se, no entanto, a necessidade de informar da situagdo escolar do
aluno;

f)  Quando o aluno estd a cumprir medidas de integracdo e lhe é aplicada uma
ordem de saida de sala de aula a qualquer disciplina, ou uma medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo, cessa o cumprimento das medidas
supracitadas com as consequéncias dai decorrentes (retencdo ou exclusdo,
consoante o ciclo que frequenta);

g) A implementacdo das medidas propostas pelo conselho de docentes
/conselho de turma é iniciada ap6s a tomada de conhecimento do
encarregado de educacéo, o qual deve ser convocado pelo docente titular de
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turma/diretor de turma, para se corresponsabilizar pelo cumprimento das
tarefas;

h) As tarefas a realizar pelo aluno tém que ser enunciadas em conselho de
docentes/conselho de turma/ equipa pedagégica e deverdo incidir sobre
temas de cidadania, regras de comportamento, atividades no ambito da
integracdo na comunidade, ou atividades no ambito da(s) disciplina(s)
envolvida(s);

i) As tarefas a realizar pelo aluno decorrerdo em periodo suplementar ao seu
horario letivo, podendo ser realizadas no espaco escolar ou fora dele. No caso
das tarefas serem realizadas fora do espaco escolar terdo o acompanhamento
dos Pais ou Encarregados de Educacao;

j) O docente titular de turma/diretor de turma deve ser informado sobre o
cumprimento das tarefas propostas ao aluno fora do espaco escolar, pelo
respetivo encarregado de educagdo até duas semanas ap6s a sua realizagao;

k) Se o aluno cumprir as medidas aplicadas, mas continuar a faltar
injustificadamente, ficara retido, se frequentar o ensino basico, ou excluido
na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, se 0 aluno
frequentar o ensino secundario;

1) Se o aluno passar a ser assiduo, as faltas em excesso serdo desconsideradas,
de acordo com o disposto no ponto 7, do art.® 20.°, da Lei n.° 51/2012.

7. Nos Cursos EFA aplicam-se os procedimentos estabelecidos na legislacao
especifica em vigor e nos acordos de formagéo.

Art.° n.° 100 - Incumprimento ou ineficicia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficicia ou
impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e
Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e
Menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacio e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucado
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o niimero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo
em causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2 néo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades
e/ou medidas previstas no art.° anterior ou a sua ineficicia por causa ndo
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou
pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades
escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;
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b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano escolar em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em
que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do
ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para um novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficicia das
medidas previstas no art. 20.°, da Lei n.° 51/2012, implica, a exclusdo dos médulos
ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de formac¢ao em curso
no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na regulamentacéo especifica e definidas no presente regulamento.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b), do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que
foi retido ou excluido sdo definidas no regulamento interno do Agrupamento.

7. O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagdo
especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e /ou das atividades a que se
refere o nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no presente Regulamento.

SUBSECGCAO III - DISCIPLINA

Art.° n.° 101 - Qualificacido da infracao

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno do
Agrupamento de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar, passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos
seguintes.

2. A tipologia das infracGes e respetivas medidas disciplinares encontra-se no Anexo
V ao presente Regulamento Interno.

Art.° n.° 102 - Participagdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos
termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao Diretor do
Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo
disciplinar deve comunicé-los imediatamente ao professor titular de turma, ao
diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, no prazo de um dia ttil, ao Diretor do Agrupamento.

Art.° n.° 103 - Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos

Agrupamento de Escolas D. Jo&o V 66/96



Regulamento Interno

professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. Asmedidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formagcéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos
da sua educagao e formacgao, no &mbito do desenvolvimento do Plano de Trabalho
da Turma (PAT), bem como do Projeto Educativo do Agrupamento, nos termos do
respetivo Regulamento Interno.

Art.° n.° 104 - Determinagdo da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a aplicar, deve
ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e
sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento,
com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, bem como a reincidéncia de
infragdes disciplinares no decurso do mesmo ano letivo.

Art.° n.° 105 - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de
integragéo, nos termos do n.° 1, do art.° n.° 24, da Lei n.° 51/2012, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2. Sdo medidas corretivas:

a) aadverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) a realizacio de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) amudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢ao ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerté-
lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.
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4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto,
fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia
para repreender o aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacéo de
falta injustificada ao aluno bem como a sua permanéncia na escola.

5.1 Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula e de mais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar:

a) o aluno deve permanecer na Escola;

b) o docente deve determinar o periodo de tempo durante o qual o
aluno permanece fora da sala de aula e quais as atividades que deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo;

c) deve-se comunicar imediatamente, por escrito, ao Diretor de Turma
caso haja lugar a marcacao de falta;

d) oaluno deve sair da sala de aula acompanhado, sempre que possivel,
por um assistente operacional que o conduzira ao Gabinete do Aluno
com Ordem de Saida de Sala de Aula (Gabinete AOSSA);

e) mnolocal do desempenho da tarefa, o docente em servigo deve registar
a presenca do aluno em documento préprio;

f) O Gabinete AOSSA dara conhecimento ao Diretor de Turma do
cumprimento da tarefa.

5.2 Atividades de ocupacao:

a) continuagdo do trabalho que estava a realizar na aula;

b) preparacdo dos contetidos que estavam a ser explicados;

c) elaboracdo de uma ficha sobre contetidos de interesse para a
disciplina;

d) pesquisa de assunto em qualquer suporte, exceto em meios
informaticos;

e) qualquer trabalho que o professor considere relevante.

6. A aplicagdo da ordem de saida da sala de aula e de demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar deve ser comunicada ao diretor de turma e/ou
titular de turma, que informara o Encarregado de Educacéo.

7. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor que a aplicou, ou pela quinta vez, independentemente do professor que
a aplicou, implica a analise da situagéo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.

8. Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo pode consistir em:

a) apoiar o servigo de manutengao da escola ou a limpeza dos espagos exteriores
ou interiores da escola;

fazer um pedido de desculpas ptblico;

realizar trabalhos didaticos na Biblioteca Escolar e /ou outros;

cumprir horas de sala de estudo, com tarefas definidas;

participar em acdes civicas fora da comunidade escolar;

colaborar com os funciondrios do refeitério no transporte e limpeza dos

tabuleiros, na limpeza das mesas da cantina e no despejo dos contentores dos

residuos solidos;

g) colaborar com os funciondrios dos blocos na limpeza das mesas, das paredes
da sala de aula e dos blocos;

h) colaborar com o funcionario da manutengdo da escola na recuperacdo dos
espacos danificados;

~
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i) colaborar com o funcionario da biblioteca na limpeza e arrumacéao de livros
e outros materiais;
j) colaborar com o funcionério dos laboratérios na lavagem e arrumacéo de
material;
k) colaborar com o funciondrio do ginasio na limpeza e arrumacao desse espaco;
I) ser inibido de aceder a atividades extracurriculares e visitas de estudo.
9. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no presente artigo é comunicada aos
pais ou ao encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade ou ao
préprio aluno, quando maior de idade.

Art.° n.° 106 - Condicionamento do Acesso a Espacos Escolares

1. Aplicada pelo Diretor, esta medida terd uma duragdo dependente da gravidade da
situacdo.

2. O Diretor de Turma dara conhecimento ao Encarregado de Educagao ou ao aluno,
quando maior, quer da medida aplicada quer do seu periodo de concretizacéo.

3. Asmedidas devem ser aplicadas nos intervalos das aulas, sendo o aluno impedido
de frequentar certos espacos fora do seu horario letivo, nomeadamente, campos de
jogos, mesas de Ténis de Mesa, espacos verdes e outros. O aluno devera
permanecer no local que lhe tenha sido indicado.

4. Consoante a frequéncia e a gravidade do ato, esta medida pode ser aplicada por
uma semana, um més ou um ou mais periodos letivos, ndao podendo ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

5. O ndo cumprimento pelo aluno desta medida corretiva devera ser comunicado ao
Diretor que avaliard a situacdo e promovera, caso se justifique, o procedimento
disciplinar.

Art.° n.° 107 - Condicionamento da Utilizacao de Materiais e Equipamentos

1. Esta medida, aplicada pelo Diretor terd uma duragdo que depende da gravidade
da situagdo, devendo ser aplicada fora do horério letivo.

2. O Diretor de Turma dara conhecimento ao Encarregado de Educacédo ou ao aluno
quando maior de idade, da medida aplicada, assim como do seu periodo de
concretizagao.

3. Para efeitos do disposto neste artigo, consideram-se materiais e equipamentos de
acesso condicionado, os computadores e jogos disponiveis na ludoteca, os
computadores da sala de estudo e da biblioteca e material desportivo, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

4. O aluno podera ser impedido de utilizar todo o material informético da escola fora
do seu horario letivo.

5. Conforme a frequéncia e a gravidade do ato esta medida pode ser aplicada por uma
semana, um més ou um ou mais periodos letivos, ndo podendo ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

6. O ndo cumprimento pelo aluno desta medida corretiva deve ser comunicado ao
Diretor que, avaliada a situagdo, pode promover, caso se justifique, o procedimento
disciplinar.

Art.° n.° 108 - Mudanca de Turma

1. A mudanca de turma poderd ocorrer como medida modificadora de
comportamentos, sempre que se conjeture que a nova turma retine condigdes
propicias a sua corregao.
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2. Compete ao Diretor, mediante participacdo de um docente ou funcionério, depois
de ouvidos os Diretores das Turmas ou os professores titulares das turmas
implicadas na mudanga, deliberar sobre a aplicacdo desta medida corretiva.

3. A medida deve ser comunicada pelo Diretor da Turma ou professor titular de
turma aos Pais ou Encarregado de Educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

4. O Diretor de Turma ou professor titular de turma terd, igualmente, que dar
conhecimento ao Encarregado de Educacdo ou ao aluno, quando maior de idade,
do novo horério letivo.

Art.° n.° 109 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis
de a configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que
a presenciou, ou dela teve conhecimento, a Direcdo do Agrupamento que dara
conhecimento ao diretor de turma e a Equipa dos Procedimentos Disciplinares.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) arepreensdo registada;

b) asuspensdo até 3 dias tteis;

c) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias tteis;
d) a transferéncia de escola;

e) aexpulsdo da escola.

3. Aaplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor do agrupamento nas restantes situa¢des, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificacdo do ato decisério, data em que
o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisdo que dela
dara conhecimento ao diretor de turma ou ao coordenador de escola, no 1.° Ciclo,
no prazo maximo de trés dias. Nas restantes situagdes, a aplicagdo da medida
disciplinar é da competéncia do diretor do Agrupamento, que dela dara
conhecimento ao diretor de turma ou ao professor titular de turma, averbando-se
no respectivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério,
a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de facto e de direito, que
norteou tal decisao.

4. A suspensdo até 3 dias tuteis, enquanto medida dissuasora é aplicada pelo diretor
do agrupamento, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do
visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam;

5. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo entre 4 e 12
dias tteis, ap6s a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no art.° 30.° da
Lei n.° 51/2012, podendo previamente ouvir o conselho de turma para o qual deve
ser convocado o professor tutor quando exista e ndo seja professor da turma.

6. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de
educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no ntmero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar,
corresponsabilizando-os pela sua execugdo e acompanhamento, as quais podem
revestir a forma de:

a) resumo das matérias programadas pelos professores para os dias de
auséncia;

b) recolha de informagdes sobre as matérias que irdo ser lecionadas nos dias de
auséncia.

c) organizar os materiais escolares (exemplo passar o caderno didrio a limpo);
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d) desenvolver projetos subordinados a temas pertinentes, de acordo com o tipo
de infracdo cometida;

e) trabalhos escritos a realizar pelo aluno nas diversas disciplinas tais como:
fichas formativas, trabalhos de pesquisa, exposi¢des dos contetidos;

7. O incumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracido de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante.

8. Aaplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete
ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, apdés a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o art.° 30.°, da Lei n.° 51/2012, e reporta-
se a prética de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de
ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de
transporte ptiblico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsio da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares,
precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o art.’ 30.° da
Lei n.° 51/2012 e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢do de acesso ao espaco escolar
até ao final do ano letivo e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacao
no cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no
patriménio escolar.

Art.° n.° 110 - Cumulagio de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas de a) a e¢) don.® 2, do art.°
105.° é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, por cada infrac¢do apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Art.° n.° 111 - Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nas alineas c), d) e e) don.®2, do artigo 28.°, da Lei n.°51/2012 é do Diretor
do Agrupamento.

Art.° n.° 112 - Instaura¢dao do Procedimento Disciplinar

1. Para efeitos do previsto no ntimero anterior o diretor, no prazo de dois dias tteis
ap6s o conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeagdo do
instrutor, que deve ser um professor da escola, e notifica os pais ou os encarregados
de educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico,
telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.
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2. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagéo é feita diretamente ao préprio.

3. O diretor do Agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeagao
no mesmo dia em que profere o despacho de instauragdo do procedimento
disciplinar.

Art.° n.° 113 - Tramitagao do Procedimento Disciplinar

1. A instrucgdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educagao.

2. Osinteressados sdo convocados com a antecedéncia de um dia ttil para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo
esta, no caso de apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, ser adiada.

3. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e
do diretor de turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

4. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.

5. Finda ainstrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do Agrupamento no prazo
de trés dias tteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente, em termos
concretos e precisos:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes
ou agravantes nos termos previstos no artigo 25.° do Estatuto do Aluno;

d) a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicivel ou de
arquivamento do procedimento.

6. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo do Diretor Geral
dos Estabelecimentos Escolares, no prazo de dois dias tteis.

Art.° n.° 114 - Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8, do artigo 30.°,
da Lei n.°51/2012 pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente
e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia
a promover pelo instrutor, nos dois dias tteis subsequentes a sua nomeagdo, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da
prética dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no n.° anterior estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) o diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso
de impedimento e em sua substitui¢do, um professor da turma designado
pelo diretor;

b) um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
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3. Anédo comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado,
ndo obsta a realizagdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os niimeros seguintes,
a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sio imputados e as
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaragao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b), do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a
informacao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que,
querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2, do artigo 25.°, da Lei n.°
51/2012, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao
da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a
realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Art.° n.° 115 - Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou ou no decurso da sua instauragdo por proposta do
instrutor, o diretor pode decidir a suspensdao preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade
na escola;
c) asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do Agrupamento considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias tteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em
funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar,
nos termos estabelecidos no presente Estatuto e no regulamento interno do
agrupamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.°2 do
artigo 28.° da Lei n.° 51/2012 a que o aluno venha a ser sancionado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da
suspensdo preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que
fizer das circunstdncias o aconselhe, o diretor deve participar a ocorréncia a
respetiva Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
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6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto non.®5 do artigo 28.° do Estatuto
do Aluno.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do
Agrupamento ao servico do Ministério da Educacéo responsavel pela Coordenacao
da Seguranca Escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Art.° n.° 116 - Decisio final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias tteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo
do disposto no n.® 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se
inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do numero
seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida na alinea
d) ee) don.®2, do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, pode ficar suspensa pelo periodo
de tempo e nos termos e condi¢des em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é
de cinco dias tteis, contados a partir da rececdodo processo disciplinar na Direcao
Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares que
aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve
igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do
respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no
dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais
ou respetivo encarregado de educagdo, nos dois dias tteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nlimero anterior nao seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou,
quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagéo,
notificado na data da assinatura do aviso de recegdo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria
igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias tteis
e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos ntimeros 2 e 3
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor a respetiva Comissao de
Protecao de Criangas e Jovens em Risco.

Art.° n.° 117 - Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma e/ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de educagdo e com os
professores da turma, em fun¢do das necessidades educativas identificadas e de
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forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando
da execugao da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integra¢ao do aluno
na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracao
dos servigos especializados de apoio educativo e da equipa do Espago MAIS.

Art.° n.° 118 - Recurso hierarquico

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de cinco dias tteis, apresentado nos servicos administrativos do
Agrupamento de Escolas e dirigido:

a) ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo Diretor;

b) para o membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares  sancionatérias aplicadas pelo Diretor Geral dos
Estabelecimentos Escolares.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo
de aplica¢do das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e)
don.°2, do artigo 28.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

3. O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a
quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de
deciséo.

4. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias ftteis e
notificada aos interessados pelo Diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7, do artigo
33.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

5. O despacho que apreciar o recurso hierdrquico referido na alinea b) do n.°1 é
remetido a escola, no prazo de cinco dias tteis, cabendo ao Diretor a adequada
notificagdo, nos termos referidos no namero anterior.

Art.° n.° 119 - Intervencao dos pais e ou encarregados de educagao

1. Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a
sua conclusdo, os Pais e/ou Encarregados de Educacdo devem contribuir para o
correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da
formagdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

SECCAO III - PESSOAL DOCENTE

Art.° n.° 120 - Direitos do Pessoal Docente

1. Nos termos do novo Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundério sdo garantidos ao pessoal docente os
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direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como
os direitos profissionais decorrentes do Estatuto.
2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) direito de participagdo no processo educativo;

b) direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcdo educativa;

c) direito ao apoio técnico, material e documental;

d) acesso a informacao de todo o material existente no Agrupamento;

e) direito a seguranca na atividade profissional;

f) direito a negociacao coletiva e ao exercicio de atividade sindical;

g) direito a consideracéo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,
pelas suas familias e demais membros da comunidade educativa;

h) direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de
educacado dos alunos;

i) direito ao apoio pelos 6rgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento e
pelas estruturas de coordenacdo e supervisio em todos os aspetos
relacionados com o desempenho eficaz da sua atividade profissional.

3. Sdo, também, garantidos ao pessoal docente, os seguintes direitos:

a) direito a ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou
doenca stbita, ocorridos no Ambito das atividades escolares;

b) direito a ser tratado com respeito e correcio por qualquer membro da
comunidade escolar;

c) direito a ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

d) direito a participagdo, através dos seus representantes, no processo de
elaboracdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento, colaborando no seu desenvolvimento e concretizagao.

e) direito a ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito;

f) direito a organizagdo e participacdo em iniciativas que promovam a sua
formacao;

g) direito ao conhecimento das normas de utilizacdo e seguranca dos materiais
e equipamentos do Agrupamento;

h) direito a usufruir de condi¢des que lhe permitam cumprir com eficacia o seu
dever de ensinar;

i) direito ao conhecimento das normas de utilizagdo de instalagdes especificas,
designadamente, biblioteca escolar, laboratérios, reprografia, papelaria,
refeitério e bufete;

j) direito a ndo ser obrigado a executar tarefas que ndo sejam contempladas no
seu estatuto profissional;

k) direito a dar o seu parecer sobre a assisténcia ou ndo as suas aulas por alunos
nao inscritos na respetiva disciplina;

I) direito a ser consultado antes da sua nomeacado/designacdo para qualquer
cargo ou tarefa especifica da sua condigdo profissional;

m) direito a ser atempadamente esclarecido sobre todas as questdes
administrativas e pedagogicas que afetem a sua agdo ou a sua carreira
profissional;

n) direito a apresentar, individualmente ou em grupo, sugestdes, propostas ou
projetos que visem a melhoria da atividade educativa;

0) direito a informagédo das iniciativas em que possa participar.
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Art.° n.° 121 - Deveres do Pessoal Docente

1. Nos termos do novo Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario, os docentes estido obrigados ao
cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica em geral.

2. Sdo deveres especificos do pessoal docente relativamente aos alunos:

a) respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos
valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de
exclusdo e discriminagao;

b) promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c¢) promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a
qualidade das aprendizagens, de acordo com os respetivos programas
curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagoégica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

e) assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes
programaéticas ou curriculares em vigor;

f) adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional,
dos programas e das orientagdes programéticas ou curriculares e adotar
critérios de rigor, isencéo e objetividade na sua corregédo e classificagdo;

g) manter a disciplina e exercer autoridade pedagégica com rigor, equidade e
isengao;

h) cooperar na promocao do bem estar dos alunos, protegendo-os de situagdes
de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario, solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

i) colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessério
participando-as as entidades competentes;

j) respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e
respetivas familias;

k) dar a conhecer, nos primeiros dias de aula de cada ano letivo, os contetidos
e os critérios de avaliacdo seguidos no seu ano ou na sua disciplina;

3. Sdo deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os érgaos de direcdo
executiva e as estruturas de gestdo pedagodgica e com o restante pessoal
docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) cumprir os Regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo e o
Plano Anual de Atividades do Agrupamento e observar as orientacdes dos
6rgaos de Direcdo Executiva e das Estruturas de Gestdo Pedagogica do
Agrupamento;

c) coresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacao;

d) promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes,
dando especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em
formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os
métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas préticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
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f) refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as préticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

g) cooperar com os outros docentes na avaliagao do seu desempenho;

h) defender e promover o bem estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situacdes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituigao escolar.

4. Sem prejuizo no disposto do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Béasico e Secundario, constituem também deveres do
docente:

a) ser assiduo e pontual nas suas atividades letivas e ndo letivas;

b) cumprir integralmente o tempo letivo, ndo se ausentando da sala, salvo por
motivos de for¢a maior;

¢) permitir o acesso do aluno a sala de aula, independentemente da marcacao
de falta (atraso ou material), desde que ndo prejudique o seu normal
funcionamento;

d) ser o primeiro a entrar e o tltimo a sair da sala de aula, providenciando para
que a sala/equipamento fiquem em condic¢des de funcionar;

e) entregar obrigatoriamente aos alunos todos os instrumentos de avaliacéo,
devidamente avaliados e classificados, antes do final do periodo e da
realizagdo de novas provas de avaliagdo;

f) fazer-se acompanhar do livro de ponto e coloca-lo no local préprio
imediatamente ap6s o termo da aula;

g) ndo prolongar a aula para além do toque indicativo do termo do respetivo
tempo letivo;

h) proceder, em cada aula, & numeragdo das li¢des, marcagdo de faltas aos
alunos e ao registo do sumdrio;

i) ndo permitir a saida dos alunos da sala de aula antes do final de cada
atividade escolar;

j) comunicar & Direcdo qualquer situacdo que seja lesiva dos interesses da
comunidade educativa;

k) participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes colaboragao.

5. Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e Encarregados de
Educacao:

a) respeitar a autoridade legal dos Pais ou Encarregados de Educacdo e
estabelecer com eles uma relacdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacao e formacao integral dos alunos;

b) promover a participacdo ativa dos Pais ou Encarregados de Educagdo na
educacdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracao
no processo de aprendizagem;

c) incentivar a participagdo dos Pais ou Encarregados de Educacao nas atividades,
no sentido de criar condi¢cdes para a integracio bem sucedida de todos os
alunos;

d) facultar regularmente, através do Educador de Infancia/Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, informagdes aos Pais ou Encarregados de
Educagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a educagdo dos seus educandos;

e) participar na promocdo de acdes especificas de formagao ou informagdo para
os Pais ou Encarregados de Educacdo que fomentem o seu envolvimento na
escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.
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Art.° n.° 122 - Responsabilidades do Pessoal Docente

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducéo do processo de
ensino e aprendizagem, devem promover medidas de cardter pedagégico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e
disciplina, nas atividades na sala de aula e nas demais atividades da escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino bésico, o
professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma,
é o principal responsédvel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
aprendizagens e a promog¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

SECCAO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

Art.° n.° 123 - Direitos do Pessoal Nio Docente

1. Sem prejuizo dos direitos que lhe séo consignados pela demais legislagao aplicavel, sédo
direitos do pessoal ndo docente:

a) ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidentes ou doenca stbita,
ocorridos no Ambito das atividades escolares;

b) ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade
escolar no exercicio das suas funcgoes;

c) ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral beneficiando, designadamente, da especial protecdo
consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

d) ndo ser obrigado a executar tarefas para as quais se ndo encontre
devidamente habilitado ou que ndo lhe possam ser impostas em virtude de
estatuto profissional préprio;

e) ser informado a tempo de qualquer alteragdo no respetivo servico;

f) verrespeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou relativos a sua familia;

g) participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do
RI e do PEA, colaborando no seu desenvolvimento e concretizacao;

h) apresentar sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento;

i) ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos 6rgéos de
administracdo e gestio do Agrupamento, nomeadamente concessio de
licenca para férias;

j) eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais fun¢des de representagéo no
ambito do Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor;

k) participar em iniciativas que promovam a sua formacao.

Art.° n.° 124 - Deveres do Pessoal Nao Docente

1. O Pessoal Nao Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos
funcionarios e agentes do Estado.
2. O Regulamento Interno consigna ao pessoal ndo docente:
a) dever de isencdo;

b) dever de zelo;

c) dever de obediéncia;
d) dever de sigilo;

e) dever de correcio;

f) dever de assiduidade;
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g) dever de pontualidade.

3. Paraalém dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungao ptblica, sdo deveres:
a) tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade educativa;
b) respeitar as instrucdes dos Orgdos de Administragio e Gestdo do

Agrupamento;

c) ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e tarefas
que lhe forem atribuidos;

d) colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

e) participar nas atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;

f) zelar pela preservacao, conservacao e asseio das escolas do Agrupamento,
nomeadamente, no que diz respeito a instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

g) conhecer as normas e hordrios de funcionamento dos servicos do
Agrupamento;

h) exercer corretamente as suas fungdes em conformidade com o seu estatuto
profissional;

i) ndo abandonar o respetivo local de trabalho, a ndo ser por motivos
relacionados com o préprio servigo ou motivo de ordem superior;

j) ter presente, na relacdo com os alunos, a vertente educativa da sua funcao;

k) comunicar ao Diretor qualquer situacdo que seja lesiva dos interesses da
comunidade educativa;

1) apresentar-se devidamente identificado;

m) participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao.

Art.° n.° 125 - Responsabilidades do Pessoal Nao Docente

1. O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os
docentes, os pais e encarregados de educacéo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo, integrados ou ndo em equipa
multidisciplinar, com formacéo para o efeito, incumbe ainda o papel especial de
colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de alunos e
fenémenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa.

SECCAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Art.° n.° 126 - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

1. O direito e o dever de educacdo dos filhos, constitucionalmente consagrado,
compreende a capacidade de intervencdo dos pais no exercicio dos direitos e a
responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos no
Agrupamento e para com a comunidade educativa, consagrados na lei e no
presente RI.

2. Em matéria de direitos gerais dos Pais e Encarregados de Educagdo, entre outros,
sao contemplados os seguintes, sem prejuizo dos legalmente consignados:

a) participar na vida do Agrupamento e nas atividades da Associagdo de Pais e
Encarregados de Educacdo;

b) eleger, em cada turma, os dois representantes dos pais e encarregados de
educacgao dessa turma;
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c) informar-se, ser informado e informar o Educador de Infancia/Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

d) comparecer na escola por sua iniciativa;

e) ver respeitada a confidencialidade da informacao relativa ao seu educando e
respetiva familia;

f) ser convocado para reunides com o Educador de Infancia/Professor Titular
de Turma/Diretor de Turma e ter conhecimento da hora semanal de
atendimento:

g) ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando;

h) serinformado sobre os contetidos programaticos e critérios de avaliacdo, bem
como sobre as aulas previstas, dadas e assistidas pelo seu educando;

i) ser informado sobre os projetos, de ambito curricular e de complemento
curricular que decorram na Escola e daqueles em que o seu educando estiver
envolvido;

j) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocao de regras de convivéncia na escola.

3. Constituem, ainda, outros direitos:

a) apresentar sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

b) ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos educadores
de infancia/ professores titulares de turma/diretores de turma e 6rgaos de
administracao e gestdo do Agrupamento;

c) ser atendido pelo Diretor do Agrupamento/coordenador de escola sempre
que o assunto ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma/professor
titular de turma/educador de infancia ou, na auséncia deste, por motivo
inadiavel;

d) eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor;

e) constituir, com os outros pais e encarregados de Educacdo, a Associacdo de
Pais e Encarregados de Educacdo, participando nas suas atividades de
acordo com os principios estatutarios.

Art.° n.° 127 - Deveres dos Pais e Encarregados de Educagio

1. Em matéria de deveres gerais dos Pais e Encarregados de Educacéo, sdo, entre
outros, contemplados os seguintes:

a) acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos;

b) promover articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) assumir o papel de principal responsavel na orientacdo do educando para o
respeito pelas normas e pelos valores;

d) informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

e) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente, através da
promocgdo de regras de convivéncia na escola;

f) participar nas solucdes que permitam garantir a resolu¢do do excesso grave
de faltas;

g) garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar do seu educando;
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h) participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de Administracao e Gestdo
e pelas estruturas de orientacao educativa, bem como pela Associa¢ao de Pais
e Encarregados de Educacéo;

i) eleger os representantes dos pais e Encarregados de Educagao, nos termos da
lei.

2. Sao, ainda, deveres dos Pais e Encarregados de Educacao:

a) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissao e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com
os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

b) participar nas atividades desenvolvidas no Agrupamento;

c) conhecer as normas e hordrios de funcionamento dos servigos do
Agrupamento;

d) participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes colaboragio;

e) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

f) tomar conhecimento e assinar os testes de avaliacdo dos seus educandos;

g) contribuir para a preservacdo da seguranca fisica e psicolégica de todos os
que participam na vida da escola.

Art.° n.° 128 - Responsabilidades dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, inteletual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no ntiimero anterior, deve cada um dos
pais e encarregados de educagdo, em especial:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos
do Estatuto do Aluno, procedendo com correcdo no seu comportamento e
empenho no processo de aprendizagem;

d) contribuir para a criagéo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento e participar na vida da escola;

e) cooperar com os professores no desempenho da sua missédo pedagoégica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, reconhecendo e respeitando a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissdo e incutindo nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas;

g) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade;
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h) contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica
de todos os que participam na vida da escola;

i) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando, para tal
for solicitado;

k) conhecer o estatuto do aluno, bem como o Regulamento Interno do
Agrupamento e subscrever declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

I) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteragéo.

3. Os Pais e Encarregados de Educagdo sdo responsdveis pelos deveres de
assiduidade, pontualidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

SECCAO VI - AUTARQUIA E OUTRAS ENTIDADES

Art.° n.° 129 - Atribuicdes da autarquia e outras entidades

1. Participar na vida do agrupamento através da designacdo dos seus representantes
no conselho geral.

2. Colaborar com elementos da comunidade educativa, em projetos ligados as
atividades de complemento ou enriquecimento curricular;

3. Celebrar protocolos e parcerias com os 6rgaos competentes da Escola/ Agrupamento
que garantam a iniciativa e a participacdo da sociedade civil numa efectiva ligacao
entre a escola, 0 meio e o mundo de trabalho.

Art.° n.° 130 - Competéncias da Camara Municipal da Amadora

1. A autarquia é uma das estruturas implicadas no processo educativo que visa
assegurar a interligacao da comunidade com a administracdo do sistema
educativo e compete-lhe:

a) Participar na vida do Agrupamento, através da designacdo dos seus
representantes no Conselho Geral.

b) Conhecer o Regulamento Interno (e demais instrumentos reguladores da
gestao e funcionamento do Agrupamento).

¢) Dotar as escolas do Agrupamento do pessoal ndo docente de acordo com a
legislacao em vigor, e Contrato de Educacado e Formacdo Municipal assinado
com o ME.

2. Concretizar o processo de descentraliza¢do de competéncias regulado no contrato
de educagéo e formacao municipal n.° 550/2015, de 28 de julho, publicado no DR
2.2 série, n.° 145, de 28/07/2015, de acordo com o protocolocelebrado com o
Agrupamento.
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CAPITULO VII - AVALIACAO
SECCAO I - AVALIACAO DOS ALUNOS

Art.° n.° 131 - Finalidades

1. A avaliacdo, sustentada por uma dimenséo formativa, é parte integrante do ensino
e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num
processo continuo de intervencdo pedagégica, em que se explicitam, enquanto
referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de
avaliagdo.

2. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o
percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente
os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas
no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

3. Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos
diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatarios
e ao tipo de informagdo a recolher, que variam em fungdo da diversidade e
especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

4. As diferentes formas de recolha de informacao sobre as aprendizagens, realizadas
quer no ambito da avaliagdo interna, da responsabilidade dos professores e dos
orgéos de gestdo pedagogica da escola, quer no ambito da avaliacdo externa, com
a intervencdo de avaliadores externos ou da responsabilidade dos servigos ou
organismos da area governativa da Educacao, prosseguem, de acordo com as suas
finalidades, os seguintes objetivos:

a) informar e sustentar intervengdes pedagdgicas, reajustando estratégias que
conduzam a melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a
promogao do sucesso escolar;

b) aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo;

c) certificar aprendizagens.

Art.° n.° 132 - Modalidades de Avaliagiao

1. A avaliacdo interna das aprendizagens:
a) compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacao, as seguintes modalidades:
i) formativa;
if) sumativa;
b) mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.
2. Em complemento da avalia¢do interna, a avaliagéo externa:
a) gerainformagcdo a utilizar para fins:
i) formativos;
ii) sumativos;
b) Compreende, em fungdo da natureza de cada uma das ofertas educativas e
formativas:
i) provas de aferigdo;
ii) provas finais do ensino bésico;
iii) exames finais nacionais;
iv) provas de aptidao artistica;
v) provas de aptiddo profissional
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Art.° n.° 133 - Intervenientes no processo de Avaliacido

1. Naavaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no
processo, designadamente professores, formadores, tutores e membros de jaris,
assumindo particular responsabilidade o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e
os professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e no ensino secundario.

2. A escola deve assegurar a participacdo informada dos alunos e dos Pais e
Encarregados de Educacdo no processo de avaliacio das aprendizagens,
promovendo, de forma sistematica, a partilha de informacées, o envolvimento e a
responsabilizacdo dos varios intervenientes, de acordo com as caracteristicas da
sua comunidade educativa.

Art.° n.° 134 - Escala da Avaliacio

1. A informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa -se:

a) no 1.° ciclo do ensino basico, na atribuicio de uma mencdo qualitativa
acompanhada de uma apreciacdo descritiva em cada componente de
curriculo;

b) nos2.°e 3.°ciclos, numa escala numérica de 1 a 5 em cada disciplina;

¢) no ensino secundario, numa escala numérica de 0 a 20 valores nas disciplinas,
médulos, unidades de formagao de curta duragao e formagao em contexto de
trabalho.

Art.° n.° 135 - Efeitos da Avaliacio

1. A avaliacdo formativa sustenta a definicio de estratégias de ensino, gerando
medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens
a desenvolver.

2. A avaliacdo sumativa realiza-se no final de cada periodo letivo e da origem, no
final do ano letivo, a uma tomada de decisdo:

a) no ensino bésico geral, sobre a transi¢éo e a aprovagéo, respetivamente, para
0 ano e ciclo de escolaridade subsequente, sobre a conclusdo do nivel basico
de educacdo ou a reorientacdo do percurso educativo dos alunos;

b) nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, sobre a aprovagdo
em cada disciplina, a progressao nas disciplinas ndo terminais, a transicao
para o ano de escolaridade subsequente ou a reorientacdo do percurso
educativo dos alunos, e a conclusdo do nivel secundario de educacao.

3. Nos cursos profissionais, a avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisao
sobre a aprovagdo em cada disciplina, médulo ou UFCD, a progressao, ou a
reorientagdo do percurso educativo dos alunos, e a conclusdo do nivel de educacao
e qualificacdo profissional correspondente, ocorrendo no final de cada médulo ou
UFCD.

Art.° n.° 136 - Transi¢ao e retencao

1. A evolucdo do processo educativo dos alunos no ensino basico geral assume uma
l6gica de ciclo, progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha desenvolvido
as aprendizagens definidas para cada ciclo de ensino.

2. Caso o aluno nao desenvolva as aprendizagens definidas para um ano nao terminal
de ciclo que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das
aprendizagens definidas para o ano de escolaridade subsequente, o professor
titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retengdo do aluno
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no mesmo ano de escolaridade, decidindo ainda sobre as vantagens, no caso do 1.°
ciclo, de o aluno acompanhar o seu grupo ou turma.
3. O previsto no ntimero anterior néo se aplica ao 1.° ano de escolaridade.

Art.° n.° 137 - Aprovagao e conclusdo

1. A concluséo do ensino bésico geral estd dependente da realizacdo de provas finais
as disciplinas sujeitas a avaliagao externa.
2. A conclusdo do ensino secundario esta dependente:
a) nos cursos cientifico-humanisticos, da realizagdo de exames finais nacionais
as disciplinas sujeitas a avaliacdo externa;
b) nos cursos profissionais, da aprovagdo na prova de aptiddo profissional e na
formagdo em contexto de trabalho.

SECCAO II - AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

Art.° n.° 138 - Avalia¢dao do Desempenho Docente

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente rege-se pelo Estatuto da Carreira
Docente e legislacdo subsidiaria, nomeadamente o Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro.

2. Sao intervenientes no processo de avaliacao do desempenho docente:

a) o Presidente do Conselho Geral;

b) o Diretor;

c) o Conselho Pedagoégico;

d) aSeccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagégico;
e) osavaliadores externos e internos;

f) osavaliados.

Art.° n.° 139 - Constituicdo e competéncias da Sec¢do de Avaliacio do Desempenho
Docente do Conselho Pedagégico

1. Esta seccdo é constituida pelo Diretor que preside e por quatro docentes eleitos de
entre os membros do Conselho Pedagégico, de acordo com o art.® 12.°, do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, sendo da sua competéncia:

a) aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracao,
designadamente, o Projeto Educativo do Agrupamento e o servico
distribuido ao docente;

b) calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c) conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagio do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensoes
previstas no art.° 4.°, do Decreto Regulamentar n.° 26/2012;

d) acompanhar e avaliar todo o processo;

e) aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicagdo dos percentis de diferenciacdo dos desempenhos;

f) apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagdo
final;

g) aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) do n.° 6, do art.° 23.°, do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do
avaliador.
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Art.° n.° 140 - Documentos do procedimento de avaliagiao

O processo de avaliagdo é constituido pelos seguintes documentos:

a) o projeto docente (tem carater opcional) de acordo com o n.° 4, do art.° 17.°,
do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;

b) o documento do registo de participacdo nas dimensoes: cientifica e
pedagogica, participacdo na escola e relagdo com a comunidade e formagao
continua e desenvolvimento profissional;

¢) orelatério de autoavaliagdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.

SECCAO III - AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Art.° n.° 141 - Avaliacao do Desempenho do Pessoal Nao Docente

A avaliacdo do pessoal ndo docente processa-se de acordo com o estipulado nos
diplomas legais.

CAPITULO VIII - ESPACOS ESCOLARES E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

Art.° n.° 142 - Gestdo dos Espacos Escolares

1. Compete ao Diretor, definir, criar, alterar ou distribuir os Espagos/Salas da Escola.

2. Faz parte das competéncias do Diretor e da Camara Municipal da Amadora
garantir a existéncia das condi¢Ges necessérias ao bom funcionamento e seguranca
dos espacos existentes.

3. A distribuicdo de espacos/salas deve ser feita no final de cada ano letivo, tendo em
conta as atividades e projetos a desenvolver no ano letivo seguinte.

4. Faz parte das competéncias do Diretor e da Camara Municipal da Amadora
solicitar, adquirir e manter funcional o material e equipamento escolares, devendo
proceder a sua substituicdo se estiver obsoleto ou ndo recuperavel.

5. Oinventério do Agrupamento, em geral, e das salas especificas, em particular, deve
ser objeto de atualizacdo anual.

Art.° n.° 143 - Acesso as Escolas do Agrupamento

1. O acesso normal as escolas e jardins de infancia do Agrupamento faz-se pelos
respetivos portdes principais.

2. O controlo do acesso é feito pelos funciondrios destacados para a portaria, que
comunicam de imediato ao respetivo servico.

3. Os funciondrios referenciados no ponto anterior podem impedir a entrada a
qualquer pessoa que ndo seja portadora de identificacdo, que revele sinais de
embriaguez, atue sob influéncia de drogas ou nao respeite as regras de higiene e
decoro ou seja portador de materiais referidos na alinea q) do n.°1, do Art.°n.° 94
(Deveres do Aluno).

4. As pessoas que pretendam deslocar-se a Direcao, Servicos Administrativos, Espago
Mais, Papelaria (carregamento do cartdo do aluno) para tratar de assuntos de
cardter particular devem apresentar, na portaria, um documento identificativo,
Cartdao de Cidaddo ou equivalente, recebendo um cartdo de visitante e um
documento para recolher a assinatura da pessoa a quem se dirige e a hora de saida,
para devolver na Portaria.

5. Os Encarregados de Educag¢do/Pais ndo podem ter acesso as salas de aula e outros
espagcos da escola, & excecdo da Educacdo Pré-Escolar para cumprir a obrigacado de
acompanhar os seus educandos na entrada das atividades.
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6. Nos jardins de infancia e nas escolas do 1.° ciclo, o acesso as salas de aula, pelos
Encarregados de Educacdo/Pais, s6 pode efetuar-se mediante autorizacdo do
Coordenador do Estabelecimento e com conhecimento do educador ou professor
titular de turma.

7. Compete ao Diretor a elaboracgdo de outras normas especificas de funcionamento
da portaria.

8. A circulacdo no recinto da Escola far-se-4 de acordo com as normas especificas de
utilizacdo dos diferentes espacos e instalacdes.

Art.° n.° 144 - Acesso a Escola pelos Alunos

1. O acesso dos alunos do Jardim de Infancia e do 1.° ciclo deverd ser avalizado por
um funciondrio a entrada do portdo da escola.

2. Os alunos acedem a Escola Basica e Secundaria D. Jodao V, validando o cartdao
magnético que os identifica o qual é emitido pela Direcdo do Agrupamento.

3. O cartdo referido no nimero anterior s6 pode ser utilizado pelo respetivo titular.

4. Este documento deve acompanhar os alunos sempre que se encontram no espago
fisico da escola ou, fora dela, quando no exercicio de atividades decorrentes da sua
situagao escolar.

5. E obrigatério o aluno validar eletronicamente, sempre que pretenda aceder ou
abandonar as instalag6es da escola.

6. Os alunos do ensino basico ndo podem abandonar as instalagdes da escola durante
o seu horéario, exceto mediante autorizacdo da Direcdo ou da Coordenacdo da
Escola Basica, com conhecimento aos Pais e Encarregados de Educagao;

7. O cartdo deve ser exibido, quando solicitado por qualquer autoridade com
competéncia hierdrquica da Escola, nomeadamente, professores e funcionarios.

8. A ndo validagdo do cartdo implica a impossibilidade de entrar ou permanecer nas
instalagdes escolares.

9. Excecionalmente, a identidade de um aluno pode ser avalizada por um professor
ou funcionario.

10. A necessidade de substitui¢do do cartdo motivada por extravio ou deficiéncia
alheia ao utilizador deve ser indicada imediatamente aos servigos administrativos.

11. A necessidade de substituir o cartdo por se encontrar danificado implica o
pagamento de uma quantia a fixar anualmente, tendo o aluno de se dirigir aos
Servicos Administrativos.

12. O uso indevido do cartdo do aluno esta sujeito a aplicacdo de medida disciplinar.

Art.° n.° 145 - Salas de Aula

1. Nas salas de aula ndo é permitido consumir alimentos, utilizar teleméveis e outros
equipamentos eletrénicos.

2. Deve ser garantido o arranjo das salas, de modo a permitir o normal funcionamento
das aulas.

3. O professor deve ser o primeiro a entrar e juntamente com os alunos verificar se
todo o equipamento esta em condi¢Ges

4. A sala de aula deve ser fechada no final de cada tempo letivo pelo professor que a
utilizar, depois da saida dos alunos e depois de verificar se todo o equipamento
estd em condigoes.

5. O professor ndo deve sair da sala no decorrer da aula, salvo por motivo de forga
maior, circunstancia que devera ser comunicada ao funcionario de servigo no setor.

6. O professor ndo deve permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, exceto
por motivo de forca maior ou em outras situagdes devidamente justificadas.
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7. Os alunos ndo podem sair da sala de aula sem autorizacao do professor.

Art.° n.° 146 - Salas Especificas

1. Nas salas especificas tém lugar as atividades das disciplinas que necessitam de
equipamento apropriado para o seu bom funcionamento.

2. Consideram-se salas especificas o Laboratério de Quimica, o Laboratério de Fisica,
o Laboratério de Biologia, o Laboratério de Geologia, o Laboratério Polivalente, o
Laboratério de Matematica, as Salas de Musica, as Salas de Informaética, as Salas de
Educacao Visual e as Salas de Educacdo Tecnoldgica.

Art.° n.° 147 - Sala dos Diretores de Turma e Sala de Atendimento

1. A Escola Sede dispde de wuma sala destinada ao atendimento dos
Pais/Encarregados de Educacdo pelos Diretores de Turma e de uma sala de
trabalho.

2. A sala de trabalho deve estar apetrechada com o material e o equipamento
informatico.

3. Os dossiers com a legislagdo assim como os impressos inerentes ao exercicio das
funcdes dos diretores de turma e os dossiers individuais dos alunos devem ser
mantidos na sala de trabalho.

4. Deve ser exposto, em local visivel, o hordrio de atendimento dos
educadores/ professores titulares de turma/ diretores de turma.

Art.° n.° 148 - Instala¢des Desportivas

1. As instalagdes desportivas sdo compostas pelos campos desportivos, Pavilhdo
Gimnodesportivo e Balnearios.

2. O regimento das instalacdes deverd ser elaborado/revisto e publicitado nos
primeiros 30 dias do ano escolar.

3. O Pavilhdo Gimnodesportivo é o espaco fisico coberto destinado a pratica
desportiva no ambito das disciplinas curriculares e as atividades internas
organizadas pelos professores da Area Disciplinar de Educacéo Fisica.

4. O assistente operacional das instalagdes é responsavel, além de outras tarefas, por:

a) abertura das instalacdes desportivas e respetivos balnearios;

b) limpeza e manutencdo dos espacos desportivos e respetivos balnedrios;

c) vigilancia permanente dos balneérios.

d) manutencdo do material utilizado nas atividades letivas por indica¢do do
Diretor de Instalagdes.

5. Asinstalacdes podem ser usadas, a titulo particular, para o exercicio de atividades
desportivas, mediante protocolos entre a Escola e outras entidades.

6. A ocupacdo e utilizacdo dos espacos para a realizagdo de atividades organizadas
por outros (Associacdo de Estudantes, Turmas, Grupos de alunos, etc.) carece de
autorizagdo prévia, pela Direcdo.

7. Os alunos poderao utilizar as instalacdes exteriores nas suas actividades
recreativas, desde que estas ndo sejam necessérias para atividades curriculares e
ndo perturbem o normal funcionamento das aulas.

8. Apenas terdo acesso aos balnearios, corredores contiguos e gimnodesportivo os
alunos que se encontrem no seu tempo de aulas.

9. Nao é permitida a permanéncia dos alunos nas instalagdes gimnodesportivas na
auséncia do professor.

10. Nao é permitida a utilizagdo das instalacdes gimnodesportivas sem equipamento e
calgado apropriado.
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11. Terminada a aula de Educacdo Fisica, devera haver condi¢bes para um duche
rapido, a fim de permitir aos alunos cuidados minimos de higiene.

12. O regulamento de funcionamento e utilizacdo das instalagcdes desportivas devera
ser do conhecimento de todos os utentes, inclusive das entidades as quais as
referidas instalag6es forem cedidas.

Art.° n.° 149 - Refeitorio/Bar

1. O Refeitorio estd aberto para servico de almocos, devendo o seu horario estar
afixado em local visivel junto as instalacdes.

2. Compete ao Diretor/Coordenador do Estabelecimento supervisionar a qualidade
e diversidade das refei¢des.

3. O servico dispde de normas especificas de funcionamento que deverdo ser
respeitadas e estar afixadas, no interior, em local visivel.

4. Podem utilizar o refeitério, os alunos, professores e pessoal da Escola ou outros
elementos ligados ao Ensino/Educacdo, desde que autorizados pelo
Diretor/Coordenador do Estabelecimento.

5. A ementa deve ser divulgada, no minimo com oito dias de antecedéncia, no
Refeitorio e na Pagina da Escola.

6. A aquisi¢do da senha de almogo deve ser efetuada até a véspera do dia pretendido
ou no préprio dia até as 10:30.

7. Os funciondrios destes setores deverao:

a) cumprir as ordens do Diretor/Coordenador do Estabelecimento;

b) devolver ou inutilizar, informando o Diretor/Coordenador do
Estabelecimento, todos os produtos que ndo se encontrem em condigdes de
ser consumidos;

¢) atender educadamente e com prontidao os utilizadores do local;

d) respeitar rigorosamente as normas de higiene;

e) cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento do local.

8. Considerando que funcionam na Sede do Agrupamento aulas em periodo noturno,
devem, durante esse periodo, ser disponibilizados complementos alimentares que
possam suprir a falta de jantar.

Art.° n.° 150- Funcionamento da Papelaria (Loja do Aluno)

1. O horério de funcionamento da Papelaria, loja do aluno, assim como o pregério,
deverdo estar afixados em local visivel, junto as suas instalacdes.
2. Os precos dos artigos a venda neste local sao estabelecidos em conformidade com
a legislagdo em vigor.
3. O funcionario deste sector devera:
a) respeitar e cumprir todas as ordens do Diretor;
b) atender educadamente e com prontidao todos os que ali se dirijam.

Art.° n.° 151 - Reprografia

1. Os trabalhos para fotocopiar, devem ser entregues na reprografia, com a
antecedéncia de 48 horas.

2. Sdo utentes da Reprografia os professores e funciondrios da Escola. Quaisquer
outros utilizadores carecem de autorizagado expressa do Diretor.

3. Compete apenas ao funcionario da reprografia tirar fotocopias, ndo sendo
permitido que outros elementos da Escola o facam, exceto com autorizagdo do
Diretor.

4. Os servigos oficiais tém prioridade sobre os restantes.
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5. O horério de funcionamento da reprografia deve abranger, sempre que possivel, o
horario de funcionamento da Escola e ser afixado em local visivel.
6. Os precos dos servigos prestados devem estar afixados.

Art.° n.° 152 - Servi¢os Administrativos

1. Os servicos administrativos sdo o 6rgdo de apoio instrumental a todo o
Agrupamento, dependendo diretamente da Diregao.
2. Os servicos administrativos sdo constituidos por seis areas de atuagéo:
- Expediente Geral;
- Alunos;
- Pessoal Docente e Nao Docente;
- Contabilidade;
- Tesouraria;
- Agdo Social Escolar (ASE).
3. Os servicos administrativos tém um horério de atendimento ao ptiblico definido,
no inicio de cada ano escolar, pelo Diretor, de acordo com a legislacao em vigor.
4. Os servicos administrativos dispdem de um balcdo de atendimento ptiblico, ndo
sendo permitida a entrada nas respetivas instalacdes a pessoas ndo autorizadas.
5. A area de atendimento de cada servico deve estar devidamente identificada
6. O atendimento faz-se por ordem de chegada.

Art.° n.° 153 - Delegado de Seguranga

1. O Delegado de Seguranca é um membro da direcdo, designado pelo Diretor.
2. O mandato do Delegado de Seguranca cessa com o mandato do Diretor.
3. O mandato do Delegado de Seguranca pode ainda cessar:

a) por despacho fundamentado do Diretor;

b) apedido devidamente justificado do préprio.

4. Sem prejuizo de outras competéncias legalmente previstas, compete ao Delegado
de Seguranca:

a) divulgar as regras e o plano de evacuagéo da escola a todos os elementos da
comunidade educativa;

b) solicitar, em situacdes de emergéncia, a intervencdo dos servicos de socorro;

c) desencadear, no caso de ocorréncia de uma situacdo perigosa, as acdes
previstas nos planos de seguranca;

d) promover a realizacdo dos exercicios para treino e das acdes a tomar, em
situacdo de emergéncia;

e) estabelecer, nesta matéria, as condi¢des a que deve obedecer a cedéncia dos
edificios a terceiros, nomeadamente no que respeita a seguranca contra
incéndios;

f)  manter atualizado o Caderno de Registo da Seguranca.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES ESPECIFICAS DO AGRUPAMENTO

SECCAO I - MATRICULAS E CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA A CONSTITUICAO
DE GRUPOS/TURMAS

Art. n.° 154 - Matriculas/Renovagao de matriculas

1.  As matriculas no Pré-Escolar e nos anos iniciais de ciclo sdo geridas pela Central
de Matriculas que se encontra implementada em todos os Agrupamentos do
concelho em parceria com a Camara Municipal da Amadora.

2. Esgotadas as prioridades fixadas na legislacdo em vigor, art.” 10.°, do Despacho
Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril, sera tida em conta a ordem de chegada (dia
e hora) do pedido de matricula ou da sua renovagao.

Art. n.° 155 - Constitui¢do de grupos/turmas

1. Para a constituicao dos grupos/turmas serdo aplicados os seguintes critérios:

a) as turmas sdo constituidas com base nos normativos legais;

b) a distribuicio dos alunos pelas turmas deve respeitar o equilibrio
relativamente a idade, género e repeténcias;

c) a integracdo dos alunos provenientes de paises estrangeiros, deve ser feita,
preferencialmente, na mesma turma de modo a facilitar o apoio pedagégico
necessério, nomeadamente em Portugués e/ou na frequéncia de Portugués
Lingua ndo Materna;

d) a distribuigdo dos alunos retidos deve ter em conta as orientagdes do
Conselho de Docentes/Conselho de Turma;

e) na educagdo pré-escolar proceder-se-a, preferencialmente, a constituicdo de
grupos heterogéneos em idade e género;

f) no 1.° ciclo devem ser mantidos os grupos, salvaguardando casos especiais
devidamente analisados pelo Conselho de Docentes e/ou pelas equipas
pedagogicas;

g) serd dada continuidade, sempre que possivel, ao grupo de alunos/turma do
ano anterior, mesmo em anos iniciais de ciclo, sempre que se afigure correto
e ndo haja indicacdo em contrario do Conselho de Turma e/ou das equipas
pedagogicas.

SECCAO II - Funcionamento

Art.° n.° 156 - Regime de funcionamento

Escola Basica Alice Vieira
1. Na escola sdo ministrados, no turno diurno a educacéo pré-escolar e o 1.° ciclo do
ensino bésico (1.9, 2.% 3.° e 4.° anos).
2. A Escola funciona de segunda a sexta-feira em regime diurno e normal.
3. O seu horério é o seguinte:
a) Pré-escolar:
- Atividades letivas das 09:00h-12:30h e 14:00h-15:30h;
- Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) das 07:30h as 09:00h
e das 15:30h as 19:30h e nas interrupgoes letivas das 07:30h as 19:30h.
b) 1°ciclo:
- Atividades Curriculares das 09:00h as 17:30h (horério flexivel);
- Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s) das 14:30h as 17:30h;
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- Componente de Apoio a Familia (CAF) das 07:30h as 09:00h e das 17:30h
as 19:30h e nas interrupgdes letivas das 07:30h as 19:30h.
4. O Pré-escolar cumpre o horario sem toques.
5. O1.°ciclo cumpre o horario com toques de entrada e saida.

Entrada Saida
09:00 10:30
Manha
11:00 13:00
14:30 15:30
Tarde
16:30 17:30

Escola Basica e Secundaria D. Joao V

1. Na Escola sede sdo ministrados, no turno diurno, os 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
regular (5.°,6.°,7.%,8.° € 9. anos), o ensino secundario regular (10.°, 11.° e 12.° anos),
Cursos de Educagdo e Formacado, Cursos Profissionais e, no turno noturno, Cursos
de Educacdo e Formacdo de Adultos (bédsico e secundario) e Portugués para
Falantes de Outras Linguas (PFOL).

2. A oferta educativa pode ser revista anualmente de acordo com a defini¢do da rede
escolar feita pela CAmara Municipal da Amadora e pelo Ministério de Educacao,
sob proposta do Agrupamento.

3. A Escola funciona de segunda a sexta-feira em regime diurno e noturno.

4. O hordério dos turnos é o seguinte:

- Turno diurno: 08:15h - 18:30h
- Turno noturno: 18:45h - 23:35h

5. No periodo da tarde de quarta-feira ndo haverd, preferencialmente, atividades
letivas, permitindo espago para reunides dos diversos 6rgéos, desporto escolar e
outras atividades ludicas.

6. Os horarios de outros servigos serdo definidos pelo Diretor no inicio de cada ano
letivo e divulgados nos devidos locais.

Atividades Letivas:
1. Asentradas e saidas das aulas sdo reguladas por toques de campainha.

Entrada Saida

08:15 00:00

09:00 09:45

5 10:05 10:50
Manha 10:50 1135
11:45 12:30

12:30 1315

1330 415

1415 15:00

1515 16:00

Tarde 16:00 16:45
17:00 1745

1745 1830

18:45 19:30

19:30 20:15

: 20:30 2115
Noite 21115 22:00
22:05 2250

22:50 23:35

2. Professores e alunos devem dirigir-se para as salas de aula apds o toque de entrada.
3. Se um aluno chegar depois do professor devera justificar o atraso, cabendo ao
professor decidir sobre a marcagao da falta.
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4. Em caso de atraso sistematico do aluno, deve o diretor de turma, pelos meios que
entender mais convenientes, informar o Encarregado de Educagdo das
consequéncias para o educando dos atrasos sucessivos.

5. A aula ndo deve ser prolongada para além do tempo regulamentar.

6. Asentradas e saidas, que se processam nos segmentos de 45 minutos, devem fazer-
se de forma organizada e sem ruido.

7. No final da aula, professor e alunos devem verificar se a sala ficou limpa e em
ordem.

8. Deve ser dado conhecimento a Direcdo de qualquer dano no material didatico ou
no mobilidrio.

Art.° n.° 157 - Plataforma INOVAR

1. Os professores numeram, sumariam e registam as faltas dos alunos, bem como as
demais atividades desenvolvidas pelos docentes na Plataforma INOVAR.

Art.° n.° 158 - Atas

1. As atas de todas as reunides sao informatizadas.

2.A ata deve referir as presengas e auséncias de todos os elementos e a ordem de
trabalhos, descrever as situacdes analisadas, as decisdes e deliberacdes tomadas.

3.De forma a preservar a sua autenticidade, para além dos registos informaticos as atas
deverédo ter um suporte escrito que devera obedecer aos seguintes critérios:

a) o exemplar da ata deverd ser datado, numerado e ter todas as paginas
autenticadas pelo seu Presidente e Secretario(s). A autenticacdo serd efetuada
através da aposicdo das rabricas em todas as paginas, no canto superior
direito, com exce¢do da tltima pagina em que, no final, serdao apostas as
respetivas assinaturas.

b) a ata em suporte de papel serd arquivada em dossier préprio, na Diregdo,
pelos Coordenadores de Departamento, de Areas Disciplinares ou pelos
Presidentes das respetivas reunides, a excecao da dos Conselhos de Turma
que serdo entregues na Diregao.

Art.° n.° 159 - Aulas de Reposicido e Permutas

1. As aulas de reposigdo e as permutas de servico destinam-se a suprir as auséncias
dos docentes e funcionam de acordo com o estatuido na legislacdo, mediante
preenchimento de impresso proprio.

2. A Direcdo deve estabelecer as regras praticas para a sua concretiza¢do, procedendo
a sua divulgacao.

3. No caso de permuta de servigo ou reposicdo de aulas, os alunos devem ser avisados
com a antecedéncia minima de um dia ttil.

Art.° n.° 160 - Normas de Informacao e Comunicagao

1. As convocatérias, ordens de servi¢o e determinadas informagdes destinadas aos
professores sdo afixadas no placard da Direcdo na sala de professores; as
informacdes gerais sdo afixadas noutro placard da sala de professores e no atrio de
entrada da sala.

2. Os avisos referentes aos alunos, além de lidos nas salas de aulas, sdo afixados num
expositor.

3. A afixacdo de cartazes, antincios e outras mensagens s6 é permitida em locais
definidos e exige a autorizagdo do Diretor/Coordenador do Estabelecimento.
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4. A passagem, por entidade exterior ao Ministério da Educacdo, de qualquer
questiondrio ou inquérito aos alunos pode ser efetuada, desde que devidamente
autorizada pelo Diretor, sem prejudicar o normal funcionamento das atividades
letivas.

5. Nado deve ser distribuido nenhum comunicado sem autorizacio do
Diretor/Coordenador do Estabelecimento.

6. Em conformidade com a lei sindical, o Diretor providenciard para que sejam
disponibilizados expositores que permitam a divulgacao de informacdes sindicais
atualizadas, em condi¢bes de equidade para todas as associacdes legalmente
constituidas.

7. Convocatdrias, ordens de servico e outras informagdes para o Pessoal ndo Docente
sdo afixadas no placard da sala dos funcionarios.

8. Convocatérias, ordens de servico e outras informagdes respeitantes aos Servicos
Administrativos sdo afixadas no placard dos Servicos Administrativos.

9. O Agrupamento garante a privacidade e imprescindibilidade dos dados recolhidos
em funcao dos fins a que se destinam, nos termos estipulados pelo Regulamento
Geral sobre Protecao de Dados.

Art.° n.° 161 - Reunides e Convocatorias

1. Asreunides realizam-se sem prejuizo das atividades letivas;

2. Asreunides sdo convocadas conforme o regimento interno de cada 6rgao, ou, nos
casos omissos, por quem de direito, por convocatérias afixadas em local préprio,
com a antecedéncia minima de 48 horas e com a respetiva ordem de trabalhos;

3. Em casos excecionais, as reunides devem ser participadas, pessoalmente ou por
contacto telefénico, quando convocadas com antecedéncia de 24 horas;

4. As convocatérias devem ser assinadas pelo Diretor antes da sua afixagdo em locais
definidos para o efeito;

5. Asreunides devem, tanto quanto possivel, respeitar a duracdo legal.

SECCAO III - DISPOSICOES FINAIS
Art.° n.° 162 - Formagao

1. O Agrupamento esta integrado no Centro de Formacao da Associacdo de Escolas
do Concelho da Amadora, com sede na Escola Basica e Secundaria D. Jodo V.
2. O Diretor é responsavel pela formacao em colaboragdo com o CFAECA.

Art.° n.° 163 - Normas Revogatorias

1. Saorevogadas as disposi¢des internas que contrariem o presente regulamento.

Art.° n.° 164- Omissoes

1. Em todos os casos omissos neste Regulamento Interno, os érgaos de Administracao
e Gestdo do Agrupamento procederao de acordo com as suas competéncias e em
conformidade com a legislacdo vigente.

Art.° n.° 165 - Entrada em vigor

1. Apds aprovacdo pelo Conselho Geral, o presente Regulamento entra
imediatamente em vigor.
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Art.° n.° 166 - Divulgagio
1. A divulgacdo do regulamento serd feita de modo a garantir o seu perfeito

conhecimento por todos os elementos do Agrupamento, o que inclui ser
publicitado na pagina eletrénica do mesmo.

Art.° n.° 167 - Revisio

1. Nos termos do disposto no Artigo 65.°, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
o presente RI pode ser revisto ordinariamente quatro anos ap6s a sua aprovagao, e
extraordinariamente a todo o tempo, por deliberacao do Conselho Geral, aprovado
por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de funcdes, ou quando a
legislacdo assim o exigir.
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